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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Csibrak Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti
az es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Csibrak a volgységi dombok Kapos-folyora nézd oldalan, a Dombovart Hogyésszel dsszekotd ut
mentén fekvd kozség, Dombovartol 25 km — re, a megyeszékhelytdl, Szekszardtol 45 km — re
talalhato.

Neve irasban 1280-bol maradt fenn. Abban az idében a tolnai féesperességhez tartozott. A falu a
XVI. szézad kézepén Medvey Benedeké lett, a XVIII. szdzad elsé felében pedig a teriilet baro
Jezsenszky csalad birtokdba keriilt. 40-50 német csalad betelepiilésével a falu fejlédésnek indult.
A lakok foldmiiveléssel, allattenyésztéssel, fakitermeléssel foglalkoztak.

1851-ben a Geographiai Szotarban ezt irtdk Csibrakrol: "Hataranak egy része homok, a tobbi
fekete f0ld, rétjei szépek, sz€p széléhegye jeles bort terem."

1925-ben a baroi birtokbdl 800 kataszteri holdat kiosztottak a helybeli csaladok kozott, a f61dhoz
jutottak sajat foldjiikon gazdalkodhattak. 1946-ban a kozség szinte teljes német lakossagat
kitelepitették Németorszadgba. Helyiikre Békés megyébdl 70, Felvidékrdl pedig 14 csalad
érkezett. Az els6 termeldszovetkezetet 1949-ben szervezték. A villanyt 1951-ben vezették be és
ugyanegyebben az évben furtak az els6 artézi kutat is. A korzetesitéskor a tanacsot, majd a TSZ-t
is a kurdihoz csatoltak.

1970-es évek elejétdl sok helybelinek adott munkat az erdégazdasag fafeldolgozo és
parkettagyarté lizeme. A kis kdzség rohamos fejlédésnek indult. Az 1990-es helyhatosagi
valasztas ota 6nallo onkormanyzata van. A Képviselo testiilet 12 éve a kurdival egylitt miikodteti

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



a két falu a kozos korjegyzOségét.

A rendszervaltas utan, gazdasagi okokbdl bezart a fafeldolgozo iizem, mas munkalehetdség nincs
a faluban. A kozség lakosainak szama 2007. januar elején 350 f6, amelybdl 40 % nyugdijas,
30%-a 18 év alatti, a tobbi keresOképes felnott, am koziiliik minddsszesen 50 embernek van
allasa. A falu fejlddése sajnos hosszu ideje ledllt.

Demogréfia

A 2016. évi adatok alapjan Csibrak allandd népessége 323 6, 2017. évi lakonépessége 265 {0,
viszonylag allandonak mondhato.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén

, Fo . .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 294 bazis év
2013 297 101,0%
2014 296 99,7%
2015 292 98,6%
2016 271 92,8%
2017 265 97,8%

Forras: TelR, Onkormanyzat adatai
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2.1. szAmu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év

adatai)
Az allandé népességbol a
Fé megfelel6 korcsoporti
nok és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Osszesen
Férfiak Nok
Férfiak |[Nok | (TS
0301) (TS 0303) | (TS0304)
Allandé népesség s_?glggo(zférﬁak TS 0300, ndk 150 | 173 393 46,44% 53.56%
)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, nok TS 0307) 18 30 48 5,57% 9,29%
15-17 éves (férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 6 1 7 1,86% 0,31%
18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 96 99 195 29,72% 30,65%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 13 11 24 4,02% 3,41%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 17 32 49 5,26% 9,91%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az oOregedési index azt mutatja, hogy 100 f6 14 év alatti fore hany 65 éven feliili 6 jut. A 3.
szdmu tdblazat alapjan megallapithatjuk, hogy a telepiilés 65 év feletti és 0-14 év kozotti
lakossaga nagyjabol kiegyenlitett. A telepiilés eloregedd népességszerkezetii, bar az oregedési
index javulé tendenciat mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0 14 cves koru Oregedési index
2 - 7 allando lakosok
Ev lakosok szama (f6) szdma (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2012 46 47 97,87%
2013 47 48 97,92%
2014 45 46 97,83%
2015 46 49 93,88%
2016 49 48 102,08%
2017 52 50 104,00%

A népesség szdma nemcsak a természetes népmozgalombdl (sziiletés, haldlozéds) adddoan
valtozik, hanem a népesség elvandorldsa miatt is.

Véndorléas vagy migraci6 alatt a népesség tartos helyvaltoztatasat értjiik, amit szadmtalan tényez6
motivalhat, példaul a tanulds, munkavéllaléds, letelepedés. Ez az adat a telepiilés vonzerejét
mutatja: ha pozitiv az egyenleg, az odakoltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzd. Az
elmult években magasabb volt az elvandorlas szama, mint az odavandorlas, a legrosszabb az
arany 2017-ben. Ekkor 27 {6 elvandorldsara csupan 3 f6 odavandorlas jutott, mely az el6z6 5 év
negativ rekordja volt.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Alland6 oda-, és
) elvandorlasok
Allando jellegii : : kiilonbségének
Ev odavandorlas E(I.T.gn&%ré;l s Egyenleg 1000 allando
(TS 0601) lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 7 12 -5 -14.5
2013 10 5 5 14,2
2014 9 13 -4 -11,49
2015 7 14 -7 -20,29
2016 3 27 -24 -74,3
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A népesség alakulasat — a vandorlasoktdl eltekintve — a sziiletések és haldlozasok szama és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az Gn. természetes szaporodds, amely tehat az ¢€lvesziiletések ¢€s a
halalozasok kiilonbozete. A természetes szaporodas torténelmi perspektivaban tobbnyire pozitiv

értékli  (az élvesziiletések

csupan az eldjele negativ.

szama meghaladja a halalozasokét),
terminologiaban a természetes fogyas is beletartozik a természetes szaporodas fogalomkorébe,

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szima | Halalozasok szaima SZEEZT:;Z?&S&

(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)

2012 2 3 -1

2013 2 3 -1

2014 4 6 -2

2015 3 5 -2

2016 7 6 1

2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

ezért a demografiai



A természetes szaporodas 2012- t61 2015-ig negativ értékeket mutat (-1, illetve -2) 2016-ban + 1,
vagyis az ¢lvesziiletések szama 1-gyel tobb volt a halalozasok szadmanal.

Ertékeink, kiildetésiink

Célunk, hogy Csibrak Kozség Onkormanyzata hozzasegitse a lakossdgot egy mindségi, az egyén
¢s kozossége szamara egyarant értékes €lethez, s lehetové tegye a sziikségletek kielégitésével a
szolgaltatasok elérését. A tarsadalmi integracid megteremtése érdekében, elengedhetetlen a
palyazati lehetdségek kihasznalasa, a tarsadalom periféridjara szorult csoportok, igy kiilondsen
az iddsek, egyediilallok, a tobb gyermeket neveldk, a nehéz anyagi helyzetben 1évé csaladok
szamara olyan segit0, hatranykompenzald programok inditdsa, amelyek révén biztosithato lesz a
telepiilés fejlodése. Védémunkahelyek (szocidlis foglalkoztatok) kialakitasaval, a szocialis hald
megerdsitésével a tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelemben a kozség aktivan részt kivan
venni.
Az esélyegyenléség minden ember szdmara fontos érték, megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen minOségi szolgaltatdsokhoz. A hagyomanyok, a helyi kultura dpolasa és megdrzése
az utokor szamara, ugyanakkor a kor kivanalmainak szem el6tt tartasaval elérni a mai kor
igényeit. Ertékeink: egyenldség, tolerancia

kornyezetvédelem, kdrnyezettudatossag

hagyomanyodrzés

gyors, szakszer( ligyintézés az onkormanyzat munkatarsai részérol

Célok

Csibrak telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzafeérés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatéds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.




Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatdsrol ¢és szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III.  torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

Az alabbiakban roviden meghatarozzuk a kapcsolddo stratégidkat, melyek ismerete azért fontos,

crer

kornyezetbe, hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is.
EU 2020 stratégia?

Az Europa 2020 az Europai Unid 10 évre szold novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 0j, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
unidos novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, ¢és az intelligensebb,
fenntarthatobb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség
szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020- ra az EU egészének teljesitenie kell két
teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolodési aranyt 10% ala kell csokkenteni. A
szegénység/ tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb
20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység ¢és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.



Nemzeti Reform Program?

Az Europa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi /
konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az
unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormanyok a célokat teljesitenti, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni.
A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s
hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenlOségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel bird
célkitlizéseket €s intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia °

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimii
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkozas politikat helyezi kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy
a szegénység szempontjabol meghatarozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romak
helyzete, hatrdnyos helyzetli térségek — hosszu tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel a tobbi, a
tarsadalmi felzark6zas szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiligyi, szocidlpolitikai, kdzigazgatasi
elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia °

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodéstiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szlikségessége, a gyermekek ¢€s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integraci6é Evtizede Program 7

Az Orszaggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl szo6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovidtavi, kétéves iddszakokra szold intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds ¢&s
egészségligy), az egyenld banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média
¢€s a sport terliletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti  esélyegyenldéség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia 8

Az Orszaggyililés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
feleldsség Osszefoglalasa a 2009- 2024. iddszakra vonatkozodan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszii tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia
megvalodsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az
1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Nincs az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az Onkormanyzat a feladat és hataskorébe tartozo dnkorményzati iigyekben torvényi keretek
kozott onalléan mérlegelhet. Az egyiittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a képviselo-testiilet torvényi felhatalmazas alapjan egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Kurd Kozség Képviselo-testilete a torvényi felhatalmazds alapjan a kovetkezd az
esé¢lyegyenldségi célcsoportokat érinté dnkorményzati rendeleteket alkotta:

- 10/2005. (X.8) sz. Csibrak Kozségi Onkormanyzat rendelete a gyermekvédelem helyi
szabalyozasarol

- 6/2009 (VIIL.10) rendelet a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 3/2003. (VII1.14.) KT
szdmu rendelet modositasarol

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A gyermekjoléti szolgaltatast a Kapos-menti ,,Segité kéz” Alapszolgaltatdé Intézmény végzi,
fenntartdja A Kapos-menti Teriilet és Vidékfejlesztési Tarsulds, melynek szintén tagja a
telepiilés.

A csaladgondozo a Kurdi Kézds Onkormanyzati Hivatallal (KOH: 2013. januar 1-t8l) és a
védéndvel egyiittmiikddve latja el feladatait. A csalddgondozoval hivatalbdl a kapcsolatot
folyamatosan tartjuk, rendszeresen konzultalunk a felmeriilt problémakrol és az altala
tapasztaltakrol.

Sziikség esetén a hivatal és a csalddgondozo, vagy a védond és a csalddgondozd kozos
csaladlatogatason vesz részt a prevencid hatasanak minél jobb elérése érdekében. Tovabbi
ellatott feladatok:

- miikodteti az Egyesitett Szocidlis Intézményt, melynek feladata a kistérségi szintii
ellatasok biztositdsa, ugymint apolast, gondozast nyujtd otthonok, atmeneti elhelyezést biztositd
intézmények, korzetesitett hazi segitségnytjtas étkeztetés, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas.
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- miikodteti a Reménység Napkozi Otthont, amely biztositja a fogyatékos gyermekek és
fiatalok napkozbeni ellatasat, munka- rehabilitacio és fejlesztd foglalkozasokat, koézoktatasi
pedagbgiai szakszolgalati feladatok ellatasat.

- kistérségi szinten szervezi a kozmiivel0dési feladatellatast, mozgokonyvtarat mikodtet

- szervezi ¢és mikodteti a kistérség teriiletére kiterjedden a blinmegeldzés és drog
prevencios tevékenységet

- kapcsolatot tart és egytittmiikodik a civil szervezetekkel

- sportrendezvények szervezésével, a sportélet tdmogatasaval javitja a sportolasi
lehetdségeket a kistérségben

23 A telepiilési oOnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A statisztikai adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécios Rendszer
(TelR) adatbazisabol, KSH Tstar, helyi nyilvantartasbol, helyi adatgytijtésbol, valamint Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltségtdl gytijtottik ossze.

Vannak olyan teriiletek, ahonnan az informdacioszerzés nehézkes. Nem alltak rendelkezésre
adatok

foglalkoztatasi ardnyrdl, végzettségrdl, a fogyatékosok foglalkoztatottsagarol, a ndk helyi
gazdasagban elfoglalt szerepérdl, stb.

12



3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen, a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatdsok
altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld -ellatdsokhoz,
szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. (Ld. pl. A tartos
szegénység csokkentésének lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseg_okok 1.1.pdf) A  mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatirozo tarsadalmi
jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a
szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben ¢€l). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan
megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel dsszefiiggd koriilményekbol
fakad.

A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirél vald tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai €s szocidlis dimenzi6 6sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
¢és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, &m a kettd
nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma.
Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az Oket érintd diszkriminacid rejtett €és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényestilése
miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet és tényezdk mellett meghatarozza a csalad tarsadalmi helyzetét.
Az erre vonatkoz6 adatokat a szegénység mérdeszkozeként hasznalhatjuk, melyek kozvetve,
vagy kozvetleniil utalnak a kozségiinkben ¢élok vagyoni helyzetére. Telepiilésiinkon ¢élok
altalaban sajat tulajdonti ingatlanokban élnek, mezdgazdasagi kiegészité tevékenységet
végeznek. Elnek olyan csaladok, akik kiils segitség nélkiil nem tudjak fenntartani magukat,
segélyekre szorulnak, illetve olyanok is, akik a segélyekre vannak berendezkedve, ez az egyetlen
jovedelemforrasuk. Ezek a csaladok altaldban jovedelmeik felhasznalasakor nem terv szerint
élnek, jovedelmiiket nem tudjak beosztani, kiadasaik meghaladjak bevételeiket.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Napjaink egyik legjelentésebb problémdja a munkanélkiiliség. A tartésan munkanélkiilivé valt
emberek koziil sokan tadrsadalmi és gazdasagi értelemben is a periféridra szorulnak, kiilondsen
hatranyos helyzetben vannak a munkaer6 - piacon az alacsony iskolai végzettségiiek és a romak.
A nyilvantartott allaskeres6k szamdbdl kitlinik, hogy a telepiilésiinkén €16 ndk
foglalkoztatottsdga rosszabb, mint a férfiaké. Osszességében a 15 — 64 éves korosztaly szamara
vetitve a nyilvantartott allaskeresok aranya 12 % koriil mozog.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

L TR s L s L ex Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
15-64 év kozotti allandé népesség (f6) sllaskeresdk szdma (f6)

Ev Férfi Né6 .. i ) .

(TS 0803) | (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen

Fo Fo Fé Fé % Fé % |F6| %

2012 122 131 253 22,5 18,4% 26,5 20,2% |49 | 19,4%
2013 124 133 257 15,75 12,7% 16,25 | 12,2% | 32| 12,5%
2014 125 132 257 16 12,8% 17 12,9% | 33| 12,8%
2015 124 126 250 15,75 12,7% 14,75 | 11,7% | 31| 12,2%
2016 115 111 226 15,25 13,3% 13 11,7% | 28 | 12,5%
2017 113 108 221 8,5 7,5% 8,75 8,1% |17 | 7,8%

Allaskeresdk ardanya

25%

20%

15%

411111

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Férfiak aranya B NSk aranya Osszes dllaskeresd aranya

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A regisztralt munkanélkiiliek korcsportonkénti bontéasa, illetve iddsoros bontdsa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztalyok tekintetében kiillonbozoképpen valtozik. A
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fiatalok esetében jelentdsen megndtt a munkahelykeresés ideje, mindez betudhat6é annak, hogy a
munkaltatok nem szivesen alkalmazzdk a fiatal, szakmai gyakorlattal nem rendelkezo
munkavallalokat. 2012-t61 folyamatos csokkenés figyelhetd meg az allaskeresdk szamaban, mely
elsdsorban a kozmunkaprogramnak koszonhetd.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

korcsoportok szerint

Regisztralt
T TR . 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott Ssszesen
allaskeresok szama 51 33 33 31 28 16
osszesen
20 év alatti (TS 1002) Fo 0.5 0.5 Lrs | 075 0.5 0.5
% 10% | 15% | 53% | 25% | 18% | 00%
] F§ 95 275 25 5 525 | 225
20-24 év (TS 1003) % | 186% | 8.3% | 7.6% | 16.4% | 18,6% | 14.5%
] F§ 7 3,25 5 425 | 325 3
25-29 év (TS 1004) % 13.7% | 9.8% | 152% | 13.9% | 11.5% | 19.4%
] F§ 5 6.25 35 225 | 325 2
30-34 év (TS 1005) % 98% | 18.9% | 10.6% | 7.4% | 11.5% | 12.9%
] Fé 5 225 45 3 35 1
35-39 év (TS 1006) % 98% | 68% | 13,6% | 98% | 12.4% | 65%
] F§ 9,25 55 525 | 625 3 1
40-44 év (TS 1007) % | 18.1% | 16.7% | 159% | 205% | 10.6% | 6.5%
] F6 5 4 4 25 35 35
45-49 év (TS 1008) % 98% | 12.1% | 121% | 82% | 12.4% | 22.6%
] F6 575 3 275 4 3 1
50-54 év (TS 1009) % 113% | 91% | 83% | 13.1% | 10.6% | 65%
] F6 2 45 225 15 175 | 075
55-59 év (TS 1010) % 39% | 13.6% | 68% | 49% | 62% | 48%
, . F§ 2 1 15 1 1.25 1
59 év feletti (TS 1011) % | 3.9% | 3.0% | 45% | 33% | 4.4% | 65%

60

50

40

30

20

10 +

o

Allaskeresék szama (f&)

2012 2013

2014

2015

1L

2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szdmaban
emelkedd tendencia mutatkozik, 2012-t6l kozel duplajara nétt szamuk 18%-rol 35 %-ra. A
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti bontasardl nincsenek adataink.

180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiliek aranya

35%

30%
25%
20%
15%
10%
50,

0%

x

ES

ES

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség és a munkanélkiiliség kozvetlen kapcsolatban vannak egymassal, minél
magasabb végzettséggel rendelkezik valaki, annal nagyobb a munkaerd-piaci mozgastere.

Az alacsony iskolai végzettség a mélyszegénységben ¢lok és a roma lakossag korében igen
jellemzd, elsésorban a csaladi minta atorokitése, a timogatottsag hianya.

A 2001 — es népszamlalasi adatokhoz képest pozitivan valtozott, csokkenést mutat a 15 éves és
iddsebb korosztalyhoz viszonyitva az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd lakosok
szama, ezen beliil a nék aranya (11,3%) lényegesen magasabb a férfiakénal (6,6%).

3.2.5. szamu tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel

évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezo 15 éves és
Ev idésebb népesség, a megfelelé idésebb népesség, a megfelelé

koruak szazalékaban koruak szazalékaban
Férfi (TS 1601) | Né (TS 1602) Férfi Né
% % % %

2001 86,9% 76,6% 13,1% 23,4%
2011 93,4% 88,7% 6,6% 11,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékdban

23,4%

25%

20%

13,1%

15%

10%

5%

0%
%6 %
Férfi NG

= 2001 =2011

16



Csibrakon altalanos iskolai illetve kozépiskolai felndttoktatasban részt vevo lakos nem volt.
3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai ik erO,l yamot
felnottoktatasban tanulok eredm_enyesen
Ev SN feln?iizﬁi(et:[tiigban
(TS 3401) (TS 3301)

Fo Fo %
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatasi Informacios Szolgdlat (TAKISZ)
3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok szama
kozépfoku iskolaban

Kozépfoki Szakiskolai . . NP Kozépiskolai
- . = . Szakkozépiskolai Gimnaziumi , L
felnottoktatasban | felnottoktatasban v . e . tanulok szama a
- . . , v , felnottoktatasban | felnottoktatasban . .
Ev résztvevok résztvevok szama résztvevek szama résztvevek felnottoktatasban
Osszesen (TS 3501) (TS 3601)
Fo Fo % Fo % Fo % Fo
2012 0 0,0% 0,0% 0,0%
2013 0 0,0% 0,0% 0,0%
2014 0 0,0% 0,0% 0,0%
2015 0 0,0% 0,0% 0,0%
2016 0 0,0% 0,0% 0,0%
2017 0 0,0% 0,0% 0,0%

A nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasabol tudhatjuk, hogy akik
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkeznek, féleg a nyugdijas korosztdlyhoz tartoznak,
mivel a munkanélkiiliek szdmdban viszonylag kevesen jelennek meg beldliik. A nyilvantartott
allaskeresok jellemzden a 8 altalanos, €s 8 altaldnosndl magasabb iskolai végzettségliek koziil
keriilnek ki, de szamuk 2012-h6z viszonyitva 1ényeges csokkenést mutat minden esetben.
Tapasztalatunk szerint alacsony a husz év koriili korosztdly munkaerd-piaci részvétele is. A
fiatalok tavolmaradasat foként az oktatdsi, képzési idé meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor
jelentdsen megnoétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaiskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
. , allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt Y z T z Ty z
. o . 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
- | munkanélkiiliek/nyilvantartott . . . .
Ev allaskeresék szama bsszesen alacsonyabb iskolai magasabb iskolai
végzettség végzettség (TS | végzettség (TS
(TS 0901) 0902) 0903)
Foé Foé % Fo % Foé %
2012 49 3,75 7,7% 20,75 | 42,3% 245 50,0%
2013 32 2,25 7,0% 13,25 | 41,4% 16,5 51,6%
2014 33 1,75 5,3% 155 | 47,0% | 15,75 47, 7%
2015 31 1,75 5,7% 12,25 | 40,2% 16,5 54,1%
2016 28 0,75 2,7% 14,25 | 50,4% | 13,25 46,9%
2017 17 2 10,1% 7,5 43,5% 8 46,4%
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c) kozfoglalkoztatas

2010. évben a nyilvantartott allaskeresék szamara kdzhasznt, kdzcélu foglalkoztatdsi programok
voltak elérhetdk, ahol a foglalkoztatasi atlaglétszam 27 f6 volt. 2011 — ben a kozfoglalkoztatas
atalakult, az allaskeresOket a Munkaiigyi Kirendeltséggel kotott hatosagi szerzodések alapjan
tudtuk foglalkoztatni. A kozfoglalkoztatottak szama 2011 — ben 25 £6, 2012 — ben 14 {6, 2013-
ban 15 f6, 2014-ben 16 {6, 2015-ben 13 {6, 2016-ban 10 £6, 2017-ben 9 {6, 2018-ban 6 6 volt,
jellemzéen mezdgazdasagi, belviz-elvezetési, mezdgazdasagi foldutak rendbetéte, illegalis
hulladékleraké helyek felszamolasa illetve értékteremtd programokban dolgoztak. Az aktiv koru
roma / cigany lakossag szamarol, illetve hogy koziiliik kik vettek részt kozfoglalkoztatasban,
nincs adatunk.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miik6dod foglalkoztatasi programok stb.)

Csibraktol a legkozelebbi centrum Domboévar, ami 25 km-re, a megyeszékhely Szekszard 45 km-
re talalhato kozaton. A tomegkozlekedés jonak mondhat6

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
program nincs a telepiilésen.

f) munkaeré-piaci integraciot segitdé szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Telepiilésiinkon felndttképzéshez és egyéb munkaerd — piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférési,
helyi foglalkoztatasi program nincs.

A TKKI Pécsi Igazgatosagaval felvettiik a kapcsolatot, altaluk projektekkel, képzésekkel kapcsolatos
informacidkhoz juthatunk.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Csibrakon nem 4ll rendelkezésre a mélyszegénységben €10k és romak telepiilési dnkorméanyzati
sajat fenntartasti intézményekben torténd foglalkoztatdsarol adat. Az Onkormanyzat a
mélyszegénységben é16k foglakoztatasat javarészt Start programokon keresztiil valositja meg.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén el6forduld hatranyos megkiilonbdztetésrol nem érkezett panasz.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben targyaljuk a pénzbeli és természetbeni szocialis timogatasokat, valamint a
munkaerd piaci szolgéltatdsokat és az allaskeresok szamara elérhetd timogatasokat.

E teriileten a Szt. 25. § - a és 47. § - a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a
kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

- Pénzbeli ellatasok: idoskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, rendszeres
szocialis segély, lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély, temetési segély.

- Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatds formaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi timogatés, atmeneti
segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas.

- Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra

val6 jogosultsag, addssagkezelési szolgaltatas.
A szocidlis ellatasok igénybe vétele fontos mutato egy telepiilés lakossadganak szocidlis helyzetét
illetden. Az allaskeresési segélyben részesiilok szama jelentésen csokkent, ami azt mutatja, hogy
csokken azoknak a munkanélkiiliecknek a szama, akik 1 évnél hosszabb munkaviszonyt tudnak
felmutatni. Az allaskeresési jaradékra és segélyben részesiilok szama nem szamottevo.

3.3.1. szamii tablizat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

15-64 év kozotti allando ) )
Ev népesség szama Allz'ls}(eresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
Osszesen)
2012 253 0 0,0%
2013 257 0,25 0,1%
2014 257 15 0,6%
2015 250 1 0,4%
2016 226 1 0,4%
2017 221 0,75 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k szama

Regisztralt
) V?:tgt?:élg;;:il:g :2:;( A_lléskeresési jaradékra
Ev szAma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
Fé Fé %
2012 49 2,75 5,6%
2013 32 3,75 11,7%
2014 33 2,25 6,8%
2015 31 2,5 8,2%
2016 28 2 7,1%
2017 17 0,5 2,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az Onkormanyzat rendszeres szocidlis segélyt vagy 2015-ig foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast allapitott meg annak a személynek, aki az Onkormanyzat szociélis rendeletében
foglaltaknak megfelel. A foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesiilok szama évrdl évre
csokkend tendenciat mutat, 2012-ben 47 {06 részesiilt a tdmogatasban, 2015-t6l csokkenés
figyelhet6 meg, ekkor 40-en kaptak ellatast, 2017-ben mar csak 22-en.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAamogatasban, valamint foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis g —y
z 7 z Egészségkarosodasi és
segélyben részesitett ermekfeliioveleti
regisztralt munkanélkiiliek | syerm gyeer Foglalkoztatast helyettesito
szama (negyedévek atlaga) tamogatasban részesilok tamogatasban részesitettek
'gl'yS 1401 g atlagos szama 2015. marc. 1- 1mog N
- ) fee 2 atlagos havi szama (2015.
E tol érvényes modszertan marcius 01-t6l az ellatasra
' (2015. februsr 28-t6l az ST 16 jogosultsig megvaltozott)
ellatas n.legszﬁnt vagy kiilon (e A0t YO JORIRHTING TERHETOR0
valt EGYT-re és FHT-ra)
Fé Fé 15-64 évesek %- Fé Munkanélkiiliek
aban %-aban
2012 22 8,70% 47 95,92%
2013 13,5 5,25% 45 140,63%
2014 11,25 4,38% 40 121,21%
2015 14,75 2 5,90% 33 108,20%
2016 12 2 5,31% 28 99,12%
2017 8,25 2 3,73% 22 127,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatdsaiban részesiilék szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Rendszeresszocidlis segélyben részesiilk
M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatashan részesiilék

M Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesildk

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatéasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél 20| Ebbél Egyeb Ebbol
elégtelen elégtelen elégtelen lakascélra | elégtelen
- 2 L . Bérlakas lakhatasi Szocialis I hasznalt lakhatasi
B Lakasalloman lakhatasi . . S . 2 lakhatasi e
Ev N allomany | koriilmények | lakasalloman | .. .= nem koriilménye
y (db) koriilményeke s koriilményeke (e SN
.2 (db) et biztosito y (db) .2 lakascéla | ket biztosito
(TS 4201) t biztosito ; t biztosito 3 .
, , lakasok . - ingatlano lakasok
lakasok szama . lakasok szama .
szama k (db) szama
2012 153 n.a. 2 0 0 0 0 0
2013 153 n.a. 1 0 0 0 0 0
2014 153 n.a. 1 0 0 0 0 0
2015 153 n.a. 1 0 0 0 0 0
2016 152 n.a. 1 0 0 0 0 0
2017 152 n.a. 1 0 0 0 0 0

A telepiilés lakasallomanya 153 db. Ebbdl az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositod lakasok
szdmarol nem rendelkeziink adatokkal.

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen jelenleg egy bérlakas talalhato, a masik kettd, ami 2011-ben még bérlakasként volt
nyilvantartva, allaguk miatt folyamatosan megsziintetésre keriiltek.
Hajléktalan lakosrol a falunak nincs tudomasa.

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakdsalloméannyal a telepiilés nem rendelkezik, erre vonatkoz6 igény a lakossag
részérdl eddig nem meriilt fel.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Csibrakon lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanrél nincs tudomésunk.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakésfenntartdsi tdmogatas a szocidlisan rdszoruld héaztartasok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakas vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyzd a villanydram, a viz- és gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a tiizeldanyag
koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nydjt. A lakasfenntartdsi tdmogatds alanyi jogon,
normativ alapon allapithatd meg. Normativ lakasfenntartdsi tamogatasra jogosult az a személy,
akinek a haztartdsdban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg a
mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb 0Osszegének a 250 % - 4t. A tdmogatas egy évre
allapithatdo meg, fliggetleniil a lakdsban 1év0 haztartasok szamatol. A tablazatbol kitlinik, hogy
egyre tObben igénylik ezt a tAmogatast. A telepiilésen egyre tobb helyen kertilt beszerelésre elore
fizetés mérdora, ezeknél az embereknél a lakasfenntartasi tamogatas altalaban természetben
keriil megallapitasra. Megallapithatd, hogy a lakasfenntartisi tdmogatasban részesiild csaladok
szama évrol évre csokken. 2012-.ben 43, 2014-ben 27, 2017-ben25 raszoruld haztartasnak lett
megallapitva az ellatds. Addssagesokentési tdimogatasban nem részesiil senki.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagesokkentési
tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi ReerermrerefR &l
. . 2 p Adodssagesokkentési
- tamogatasban részesitett < 2 z 2
Ev 7 z tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS szAma (TS 6101)
6001) g
2012 43 0
2013 42 0
2014 27 0
2015 26 0
2016 26 0
2017 25 0

f) eladésodottsag
A Csibrdki Onkormanyzatnak nincs tudomdsa arrdl, hogy a thlzott eladésodottség miatt
valakinek a kilakoltatasa folyamatban lenne, vagy ingatlanat elvesztette.

g) lakhatas egyéb jellemzoéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi  kozszolgéltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A falu infrastrukturalis feltételei kedvezdek. Az aram- és ivoviz-szolgaltatds a falu teljes
egészében kiépitett, minden lakésba be van vezetve, bar néhany helyen a koézmiitartozasok
felhalmozasa miatt atmenetileg sziinetel, de ez nem jellemzd a telepiilésen. A kozosségi
kozlekedés, kozszolgaltatas megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

Nem relevans

b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb
jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Nem relevans
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyi alapellatds €s az egészséges életmod segitését célzd szolgaltatdsok a 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (4) szerint kotelezden ellatandd feladata az dnkormanyzatoknak. Az
egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény 152. § - a eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat
az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

- a haziorvos, hazi gyermekorvosi ellatasrol

- a fogorvosi alapellatasrol

- az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol

- a védondi ellatasrol

- az iskola — egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési Onkormanyzat a kornyezet - és telepiilés - egészségligyi feladatok korében
gondoskodik:

- a kOztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol

- biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet- egészségiigyi helyzetének alakuldsat
¢s ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé ¢és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szilikséges intézkedések
meghozatalat

- egylittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam valamint a helyi
onkormanyzatok biztositjdk, a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladdsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok,
tamogatd szolgaltatds, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: apoldst, gondozast nyujto
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény,
az egy¢b specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegeldzd programokban és szlirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyitd
¢ megeldzd ellatas, a tartdzkodas céljara szolgalod helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran. Az egyenld banasmodhoz vald jog magaba foglalja kiilondsen az
azonos egeészségligyl intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony,
illetéleg nem magasabb kockdzattal jar6 gydgykezelésben, valamint betegségmegel6zd
programokban (sziirdvizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi ellatds Csibrdkon a Kurdi haziorvosi praxison keresztiil valosul meg. A
haziorvosi szolgélat vegyes ellatast biztosit felndttek €s gyermekek részére. Az orvos munkajat
névér és védond segiti. Csibrakon rendelés hetente kétszer van, a hét tobbi napjan a kurdi
haziorvosi rendeldben torténik a siirgdsebb esetek ellatasa.

Jarébeteg szakrendelésre és korhdzi ellatasra altalaban a dombdvari Szent Lukacs Egészségiigyi
Nonprofit Kft Korhaz és Rendeldintézetbe utaljak be a betegeket, de sziikség esetén Szekszardon
és Pécsen is igénybe vehetik az egészségiigyi szakellatist. A Héziorvosi Kozponti Ugyelet
Dombodvaron a Kérhaz Rendeldintézet épiiletében miikodik kiilon megallapodas alapjan.

A fogorvosi ellatas Kurdon talalhato, helyi rendelés nincs.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnf) tt?k ¢s gyermekek Csak felnéttek részére - :
részére szervezett . . . A hazi gyermekorvosok altal
, c c c - szervezett haziorvosi 2 2 .
Ev haziorvosi szolgalatok AVhornfa . ellatott szolgalatok szama
2 szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
| 2017 1 0 0

Forras: TelR

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
Csibrakon az egészségiigyi ellatds hozzaférhetd, haziorvos hetente kétszer rendel helyben, a
tobbi napokon Kurdon érhetd el a rendelés.
A betegségek megeldzésében fontos szerepe van a szilirfvizsgalatokon vald részvételnek. A
szervezett szlirOprogramok koziil tiidosziirés kétévente keriil megszervezésre. A részvételi arany
egy — egy helyben szervezett sziirésen kozel 10% -0s.
Telepiilésen nem jellemz0, hogy a sziilok ne vinnék el gyermekiiket a sziirésekre, vizsgalatokra.
A védoboltasoknak is elismert jelentdsége van, nem fordul eld, hogy kimaradnanak gyerekek a
védodoltasokbol.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Rehabilitaciés, mozgasszervi, reumatoldgiai ellatdsok igénybevételére a kozeli Gunaras
gyogyfiirdd ad lehetdséget.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormanyzat foldjein megtermelt zoldségféléket a kozétkeztetésben hasznositjak figyelve
az eléirasokra. A Kurdi Napsugar Ovoda és Konyha Konyhajan véltozatos, tipanyag dis ételeket
f6znek minden korosztaly szamara, ami a szocidlis étkeztetésben részt vevok szamara Csibrakra
atszallitasra keriil. Uj, vitaminokban és asvanyi anyagokban gazdag ételeket is kiprobalnak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Csibrakon talalhato egy focipalya, ahol a sportolni vagyé fiatalok, idésebbek is hodolhatnak a
csapatsportnak.

f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Kurd K6zség Onkormanyzata jelenleg a kdvetkezd személyes gondoskodasi formakat biztositja:
- hazi segitségnyujtas
- szocidlis étkeztetés
- csaladsegités
- kialakuldban van a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- iddskoruak nappali ellatasa
- fogyatékosok nappali ellatasa
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A csaladsegitést, az idéskoruak nappali ellatasat, a fogyatékosok nappali ellatasat az erre a
célra 1étrejott Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozponti Tarsulés latja el.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruld
emberek napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodnak, akik azt onmaguk vagy eltartottjaik
szamara tartosan nem képesek biztositani koruk, illetve egészségi allapotuk miatt.

Apoldsi dij: a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykora hozzéatartozo
szamara biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé, ha 6nmaga
ellatasara képtelen, allandd és tartos feliigyeletre szoruld tartdosan beteg személy éapolasat,
gondozasat végzi.. 2013-t6] a Kormanyhivatal allapitja meg az ellatast. Atlagosan 2-3 ember volt
réd jogosult az elmult években.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolisi dij’, méltén’y ossagi
Ev | tamogatasban részesitettek évi . alzrlpon: tz,m.m’gatasban’ Osszesen
stlagos széma (TS 5901) reszesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)

2012 3 0 3
2013 2 0 2
2014 1 0 1
2015 2 0 2
2016 2 0 2
2017 3 0 3

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt a
lakossagtol bejelentés, panasz nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeészseégligyi ellatorendszer keretein beliil

A hatranykompenzalo juttatasok koziil a legnagyobb jelentésége a kozgyogyellatasnak van. A
szocidlisan raszoruld személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyredllitdsdhoz
kapcsolddo kiadasaik enyhitésére kozgyogyellatasi igazolvany allithato ki. Kozgyogyellatasban a
telepiilésen 2012-ben 24 {6, 2015-ben 9 16, 2017-ben 12 6 részesiilt. A kozgyodgyellatast 2013-
tol a Kormanyhivatal allapitja meg.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok

szama
E Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
v (TS 5601)
2012 24
2013 12
2014 9
2015 9
2016 11
2017 12

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A falu szinte minden programja 6nkormanyzati illetve Nemzetiségi Onkormanyzati szervezésben
torténik (Gyermeknap — Falunap), ahol a falu lakoinak jelentds része részt vesz.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nem jellemz0, hogy etnikai hovatartozas miatt konfliktusok alakulnanak ki.
c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A faluban tartott rendezvényekhez, melyek megvalositasara az Onkormanyzatnak nem all

rendelkezésére elegendd anyagi forras, a helyi véllalkozok, maganemberek, Nemzetiségi
Onkormdanyzatok timogatasaikkal jarulnak hozza (pl. Falunappal egybekotott Gyermeknap)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A faluban €16 roma gyermekeket €s raszorulokat is lehetdségeikhez mérten tdmogatja a Kurdi

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Sziikds anyagi forrasaikbol tdmogatjak a helyi
rendezvényeket, a kurdi altalanos iskolat és ovodat, ahova a csibraki gyerekek is jarnak.

26



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
tartosan magas munkanélkiiliség kozfoglalkoztatas kiszélesitése, helyi
munkalehetdség teremtése
elavult szaktudas, alacsony iskolai végzettség piacképes szakmak oktatasa, felnottképzeési
programok inditdsa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalianos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Csibrakon €16 lakossag kordsszetétele a megyei €s orszadgos atlaghoz hasonld. Az dregedési
index megmutatja, hogy 100 6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven feliili lakos jut. Nalunk ez az
arany 2012-ben 97,87 % volt, majd 2017-re ez az érték 104%-ra n6tt. Az allando népesség és a
0- 14 ¢éves koruak aranya 11-15 % kozott mozog. A csibraki gyerekek Kurdra jarnak 6vodaba,
iskolaba, szallitdsuk a Kurd Kézségi Onkormanyzat 4ltal fenntartott iskolabusszal torténik.

3. szAm tablazat - Oregedési index

) 65 év feletti, éllan(}é 0-14 éves k01:1'1 élla?dé Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 46 47 97,87%
2013 47 48 97,92%
2014 45 46 97,83%
2015 46 49 93,88%
2016 49 48 102,08%
2017 52 50 104,00%
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Allando népesség - férfiak életkori megoszldsa

m '0-14 évesek

W 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

W 65 év felettiek'

64%

Allandé népesség - ndk életkori megoszldsa

H'0-14 évesek

W 15-17 évesek

18-59 évesek
H 60-64 évesek

| 65 év felettiek'

57%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetll, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama €s aranya, egészségiligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanasitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi agy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziill6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithato, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe
veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni, és személyes gondoskodést nytjtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok valamint a Gyvt. — ben
meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
i gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
v december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 5 9

2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 1 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szamardl csak hianyos adataink
vannak, de a 2012 eldtti adatok alapjan elmondhat6, hogy nagy valoszinliséggel a veszélyeztetett
kiskorti gyermekek szama tovabbra is 7-9 kdzott mozog. A védelembe vett gyermekek szamaban
annyi latszik, hogy 2012-ben 5 gyermek volt, 2016-ban mar csak 1, mely pozitiv eldrelépésnek
mondhat6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Abban a csaladban, ahol a jovedelmi helyzet ezt indokolttd teszi, a jegyzd rendszeres
gyermekvédelmi tamogatést allapit meg.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a jogosult gyermek szdmara a telepiilési onkormanyzat
jegyzdje a Gyvt. — ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdg megéllapitasa sordan keriil sor a
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19.§-a szerint.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

i Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
v részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 39
2013 32
2014 26
2015 27
2016 22
2017 21

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szdmaban lathatd, hogy
fokozatosan évrél évre csokkent szamuk. Mig 2012-ben 39 gyermek volt jogosult, addig, 2017-
re mar csak 21-en kaptak kedvezményt, mely utalhat arra, hogy a csalad anyagi koriilményei
megvaltoztak.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
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Ez az ellatasi forma nem jellemzé a telepiilésen, a kérelmezdk altaldban dtmeneti segélyben
részeslilnek, nem a gyermek jogan kapnak ellatast

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
A csibraki gyerekek jellemzéen Kurdra jarnak iskoldba, 6vodaba, ezért a Kurdi Altaldnos Iskola
és a Kurdi Napsugar Ovoda és Konyha adatait vessziik figyelembe.
Megallapithatd, hogy kedvezményes oOvodai vagy iskolai étkezésben a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt kapok 100 %-os ardnyban jogosultak, a hirom vagy tobb
gyermekes csalddok koziil, akik gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilnek, 50 %-0s
tamogatast kapnak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A kurdi 6vodaba jaré gyermekek koziil 1 nem magyar allampolgar, 6 nem hatranyos helyzetd.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregalt lakokdrnyezet telepiilésiinkon nincs, ezért ez a pont nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Csibrak, mint csatolt telepiilés védondi szolgalatat egy védond latja el. Betdltetlen védondi
statusz nincs. A védond hetente kétszer két draban tart tanacsadést és terhes gondozéast Kurdon,
ahova az iskolabusszal a varandos anyak és a gyerekek is atjarnak.

4.3.1. szamu tablizat — Védonéi allashelyek szima

. Betoltott veédonoi Egy védonore jutdo gyermekek
Ev allashelyek szama gy zgm &Y
(TS 3201) szama
2012 1 16
2013 1 17
2014 1 16
2015 1 18
2016 1 15
2017 1 17

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A Csibraki haziorvosi korzet Kurdhoz tartozik, ahol vegyes haziorvosi korzet van, ez azt jelenti,
hogy a haziorvosi ellatasba a felndtt és gyermek ellatas is beletartozik.
Gyermekorvos havonta egyszer, a Mozgd Szakorvosi Szolgalat keretében tart rendelést, ekkor
keriil sor a gyermekek statuszvizsgalataira, véddoltasaira (aki ragaszkodik a haziorvoshoz,
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természetesen nem kotelezd). A gyermeke egészségligyi ellatasa jo, minden ellatast a telepiilés
50 km- es korzetében igénybe tudnak venni.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

) Betoltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos i‘?gg:t;lltzzll ermI(;II?g;vosok
Ev | felnott haziorvosi ellatott altal ellatott ellatott %y széma
praxis/ok szama | személyek szama | gyerekek szima gyerekek szAma (TS 4601)

2012 0 156 0 n.a. 0

2013 0 157 0 n.a. 0

2014 0 158 0 n.a. 0

2015 0 156 0 n.a. 0

2016 0 155 0 n.a. 0

2017 0 156 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Telepiilésiinkon bdlcsdde nem iizemel, nincs tudomasunk arrol, hogy a telepiilésrél bolcsddébe jarnanak

Reménység Napkozi Otthonban van ra lehetdség.

Fr e

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol felvett Nem
Onkorménvzati Bolcsodébe beirt gyerekek szama snkormanvzati
Ev | bolcsédék széma RIS syl bolcsodék siéma

szama sziilo, veszélyeztetett :

(TS 4801) : (munkahelyi,

(TS 4701) gyermek, nappali R T

tagozaton tanulé g )
sziil6)

2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.3.4. szamu tablazat - Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett férdhelyek szama

Egyéb, nem
Miikdé (bsszes) ) Muk(}do, . onk(lrmz,l,ny.zatl Csa!adl napk,o?,lben
2 S onkormanyzati bolcsodei engedélyezett férohelyek
Ev | bolcsodei férohelyek . . . : g
szAma bolesddei féréhelyek | (munkahelyi, magin | szama (december 31-én)
szama stb.) féréhelyek (TS 4901)
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
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2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csibrakon csaladi napkdzi nem iizemel, nincs tudomasunk o6la, hogy valaki csaladi napkozibe
jarna.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgaltatast a Kapos-menti ,,Segitd kéz” Alapszolgaltatd Intézmény
végzi. A szakemberek heti egy alkalommal néhany 6rat toltenek csak a faluban.

e) gyermekvédelem
Az iskolaban a gyermekvédelemhez kapcsolodd teenddkre, nem jeloltek ki feleldst, hiszen
minden pedagogus érintett a napi problémak kezelésében. Az intézményben tanulé gyermekek
szamtalan esetben pszichés problémakkal kiizdenek. Beilleszkedési problémaik is vannak, nem
talaljadk a helyiiket nem csak a vildgban, a csalddban sem. Megjelentek az intézményben a
pszichét karositd szenvedélyek (alkohol, drog, energiaital, cigaretta).

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer miikddik, az intézmény,
védond, az egészségiigyi szolgaltatd, a jegyz0, maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitd
szolgélatnak, intézménynek, ha segitségre szoruld személyrdl szereznek tudomast.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Az ovodas gyerekeknek lehetdségiik van az 6vodaval szervezett keretek kozott tiszasoktatasra
jarni Dombovarra. Az iskolasok évente Lengyel — Annafiirddre jarnak erdei iskolaba.

A kozségi konyvtar heti harom alkalommal varja az olvasni vagyokat, minden korcsoport talal
kedvére olvasni valot. Lehetdség van szamitogép, illetve internet haszndlatra is. A nyari sziinidé
alatt hetente haromszor kézmiives foglakozasokat tartanak a konyvtarban, ahova minden
érdeklddd gyereket szivesen varnak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Mivel a csibréki gyerekek a kurdi iskoldba, 6vodéba jarnak, ezért a kurdi iskola adatai vessziik
figyelembe.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra jogosultak 100%-os aranyban valamilyen
kedvezményes (ingyenes) oOvodai vagy iskolai tamogatasban részesiilnek. A nemzetiségi
onkormanyzatok minden évben ingyenes fiizetcsomaggal jarulnak hozzd a tanévkezdéshez,
melyben minden gyermek részesil.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
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Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenlé bandsmod kovetelményeinek megsértésével
kapcsolatban nem érkezett bejelentés.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil
Hatranykompenzal6 juttatasokrol, szolgéltatasokrdl nincs tudomasunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai, iskolai
ellatasa
A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Dombovari Tankeriilete altal mikddtetett a sajatos
nevelési igényll gyermeke szamara fenntartott iskolat a csibréki gyerekek is igénybe vehetik, a
sziilok dontenek, hogy melyik iskoldba kivanjak jaratni gyerekiiket.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Kurdi Napsugar Ovoda Kurdon a Pet6fi utca 15. szam alatt talalhat6, Kurdrél, Csibrakrol és
Gyulajrél 6sszesen jelenleg 47 gyerek jar ide, 4 f6 szakképzett d6vodapedagogus és 2 f6 dajka
foglalkozik veliik. Az oOvodas kori gyermeke szdma a 2010- es visszaesést kovetden
folyamatosan novekvd tendenciat mutat, nem utasitottak el egy gyermek ovodai felvételét sem.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama !
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
Ovodai férdhelyek széma 50
Ovodai gyermekesoportok szaima (gy6gypedagogiai 2
neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 7:00 - 17:00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 2 hét

Személyi feltételek z Hidnyz6 létszam

Ovodapedagogusok szama 4 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 4 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai . . ,
Ovodai féréhelyek Ovodai OVOS?;Z& elzrt Ovodai
3-6 éves gyermekcsoportok szama feladatellatasi 9y ZAma \ dacéiai
. koru szama - (gyogypedago helyek szama ’s , gyogypecagos
Ev , L T X . .. | (gyogypedagé- | gyermekcsoporto
gyermekek | gyogypedagégiai -giai (gyogypedagogiai iai neveléssel K szédma
szama neveléssel egyiitt (TS| neveléssel neveléssel egyiitt) g ) (TS 2501)
2401) egyiitt) (TS 2701) gy
(TS 2801) (TS 2601)
2012 39 2 50 1 39 0
2013 41 2 50 1 41 0
2014 42 2 50 1 42 0
2015 38 2 50 1 38 0
2016 39 2 50 1 39 0
2017 47 2 50 1 47 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Az 6vodai nevelést minden sziild igénybe veszi, de eléfordul, hogy ha anyuka otthon van kisebb
gyermekkel, az idésebbet nem kezdi el 3 évesen dvodaba jaratni, &m ennek ellenkezdjére is akad
példa, hogy a gyermek mar 2,5 évesen 6vodaba jar.

A helyi altalanos iskola két telephelyen 15 {6 pedagogussal és 5 {6 kisegitd személyzettel
miikodik, a Pet6fi u. 13. szdm alatt talalhatd az 1 — 4. osztaly, a Rakoczi tér 6. alatt az 5 — 8.
osztaly. Az iskolaskoruak szama az 5-8. osztalyosok tekintetében folyamatosan csdkkent az
elmult években. A 2011/2012-es tanévben 78 {6 volt, ez 2016/2017-ben mar csak 54 6. Ez
megmutatkozik a teljes altalanos iskolai 1étszdm csokkenésén is. Ezekben az években 134-r6l
109 csokkent szamuk. A napkozis tanulok szama minden évben nagyon magas, 2013-t6l 95-100
% kozotti volt az ardnyuk.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szima, altalinos iskolai napkozis tanulék

szama
Napkozis
) ) altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok 1 . szama a
. . Altalanos -
szama szama iskolasok nappali
Tanév (gyégypedagogiai (gyégypedagogiai szAma oktatasban
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulokkal
egyiitt) (TS
1701)
o fo fo 1{i] %
2011/2012 56 78 134 109 | 81,3%
2012/2013 55 63 118 102 | 86,4%
2013/2014 52 63 115 115 | 100,0%
2014/2015 43 57 100 95 | 95,0%
2015/2016 52 53 105 100 | 95,2%
2016/2017 55 54 109 104 | 95,4%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanulék és napkézisek szama (f6)
160

140

120 -

i

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

M Altalanos iskoldsok Napkozis altalanos iskoldsok

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskoldban nappali oktatasban gydgypedagdgiai oktatds nem torténik, az altalanos
iskolai feladat-ellatasi helyek szama 2. (gyogypedagogiai oktatassal egylitt). Az altalanos iskolai
osztalyok szdma 8.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos o1k
. . . Az altalanos
iskolai osztalyok iskolai osztalvok | «
szama a . YOX| Altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek
. L . szama (a . . L . z
gyogypfedagoglal T e szama (gyogypedalgoglal oktatassal
Tanév Okts;?)spl));lllil @ oktatii sl ('?gy;()t(t))l)
oktatasban) egyutt)
(TS 2101) (15 2200
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
0sszesen 0sszesen
2011/2012 0 8 2
2012/2013 0 8 2
2013/2014 0 8 2
2014/2015 0 8 2
2015/2016 0 8 2
2016/2017 0 8 2

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios
Sem az 6vodaban, sem az iskolaban hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések
A tanuldk iskolai eredményességét €és az oktatds hatékonysagat mutatja, hogy a 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek aranya 90 % felett van. Kevés esetben van sziikség potvizsgara,
illetve évismétlésre.
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4.4.12. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 2301)

Fo
2011/2012 19
2012/2013 18
2013/2014 20
2014/2015 13
2015/2016 9
2016/2017 18

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Az Onkorményzatnak nincs erre vonatkozo adata.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A fiatalkoruak kozott terjed az alkohol és a Egészségneveld, egészségfejlesztd programok
drogfogyasztas beépitése az iskolai nevelésbe, kortars altal
tartott felvilagositd orak
Fiatalkoruak blin6zése egyre elterjedtebb Jelzérendszer mitkddtetése, felvilagositd orak
renddrséggel egyiittmiikodve
Magatartdsi problémak Pszichologus, pszichopedagdgus alkalmazasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

- Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében

- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés, és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §- a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmod
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kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiillondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyis€égét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd —
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és kdzvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 0sszehasonlithaté helyzetben
levé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a
torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s a terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
Csibrakon a munkanélkiili népesség kozott a nék aranya magasabb 2012-2014 kozott, mint a
férfiaké, 2015-t61 a férfia munkanélkiilieck szama magasabb. A ndk koziil hatranyosabb
helyzetben vannak azok, akik a 45 éves és id6sebb korosztalybol keriilnek ki, a Gyes — en 1évo,
kisgyermekes anydk, illetve a palyakezdd ndk, akik nem rendelkeznek megfeleld szakmai
tapasztalattal.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS0801) | (TS O0802)

2012 122 131 n.a. n.a. 23 27
2013 124 133 n.a. n.a. 16 16
2014 125 132 n.a. n.a. 16 17
2015 124 126 n.a. n.a. 16 15
2016 115 111 n.a. n.a. 15 13
2017 113 108 n.a. n.a. 9 9

Forrés: Telr és helyi adatgytijtés

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Teleptilésiinkon kifejezetten ndék szdmara nincs foglalkoztatdst segitd program. A Start
munkaprogramon beliil indult mez6gazdasagi képzes, ahol 3 6 nd vett részt.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

Kozséglinkben magas a csak 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szadma, tehat
szakmaval nem rendelkeznek. A szakmai képzettség hianya megneheziti, esetenként lehetetlenné
teszi a munkaerdpiacon valo elhelyezkedést, altalaban csak a kozfoglalkoztatas keretein beliil
talalnak munkat, bar a mezdgazdasagi idénymunkdk sordn még van rajuk némi igény. Ezek az
idénymunkak rovid ideig tartanak, és altaldban ,,forgd” rendszerben zajlik, igy nem jutnak
allando jovedelemhez. Sokan a héaztdji gazdasdgban megtermelt terményekbdl probalnak némi
jovedelemre szert tenni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A bérkiilonbségekrdl konkrét informécioink nincsenek, de feltehetben a magasabb
foglalkoztatasi statuszokban jellemzdbb inkabb a jovedelemaranyok eltérése a ndk karara.
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5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiilésiinkon bolcséde, csaladi napkozi nem iizemel. A Kurdi Napsugar Ovoda és Konyha
férohelyeinek szama 50 {6, melybdl 47 {6 a betoltott hely, ovodai féréhely hiany miatt egy
gyermek sem keriilt elutasitisra. Az 6voda reggel 7 oratdl fogadja a gyerekeket, 17 oraig
lehetnek itt szallitasuk iskolabusszal megoldott. Csibrakon jelenleg nincs olyan kezdeményezés,
ami tdmogatna a csalddbarat, rugalmas munkahely kialakitésat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Telepiiléslinkon az anya — és gyermekgondozast a teriileti védond végzi, feladata a varandos
anyak gondozasa, a magzat gondozasa, gyermekagyas és szoptatd anya gondozasa, illetve a 0 — 6
éves koru gyermekek gondozésa. A 0 — 3 éves korosztdly szama némi csOkkenést mutat, a
viszonylag alacsony gondozasi létszam miatt a védond tobb id6t tud egy - egy csaladdal,
gyermekkel tolteni, ezéltal jobban megismerni 6ket, esetleges problémaikat. Eléfordul, de nem
jellemzd, hogy az anyak a nagykortsag elérése eldtt gyermeket vallalndnak.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védononként
2012 1 10 10
2013 1 9 9
2014 1 10 10
2015 1 8 8
2016 1 6 6
2017 1 5 5

Forrés: TelR és helyi adatgytijtés

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak
Az elmult 6t évben Osszesen harom alkalommal tortént csaladi viszaly miatt renddri riasztas,
feljelentést egyik alkalommal sem tettek az érintettek, igy birdsagi itélet sem sziiletett. Sok
esetben nehéz feltarni az ilyen jellegii problémakat, hiszen a nék azok, akik probaljak eltitkolni
az ilyen helyzeteket, bagatellizaljak a torténteket.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
Csibrak 50 km-es korzetében négy anyaotthon illetve csalddok &atmeneti otthona talalhato
(Szekszard, Tevel, Kaposvar, Dombovar), elsdsorban a kistérségbdl, szabad hely esetén az egész
orszag teriiletérdl fogadnak be krizishelyzetben evo anyakat, csaladokat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Telepiilési programok szervezésében, lebonyolitdsdban a ndk tevékenyen részt vesznek. A
képviselotestiilet csak ndkbdl all. Csibrakon nincs olyan szervezet, amely kifejezetten a nok
érdekvédelméért jott volna 1étre.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Telepiilésiinkdn nem jott 1étre a ndket érintd tarsadalmi problémaékra és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezés, mivel a ndk hatranyos megkiilonboztetésével kapcsolatban nem érkezett
hivatalunkhoz bejelentés, nem érzékelhetd a ndket ért hatranyos megkiilonboztetés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
a kisgyermekes anyak elszigetelodése Baba- mama Klub miikédtetése, anyacsoport
1étrejovésének tdmogatasa
korai gyermekvallalés felvilagositod foglalkozasok szervezése minél
korabbi életkorban
szakképzettség hianya elavult szaktudas piacképes szakmak oktatasa, tovabbképzések

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskort népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A 2012 - es népszamlalasi évben az dregedési index 97,87%-o0s aranyhoz képest 2017- re 104% -
ra nétt. A 65 év felettieck szama 2012- ben 46 f6 volt, 2017-ben 52. Jellemzo, hogy a ndk
magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak. Jovedelmi helyzetiikr6l pontos adatok nem
ismertek.

3. szAm tablazat - Oregedési index

) 65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) & (TS 0401) ¢
(TS 0328) (TS 0327)

2012 46 47 97,87%

2013 47 48 97,92%

2014 45 46 97,83%

2015 46 49 93,88%

2016 49 48 102,08%

2017 52 50 104,00%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az idoskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé iddskort
személyek részére nyujtott tdmogatas. A telepiilési onkorményzat idds kortiak jaradékaban
részesiti azt a 62. életévét, illetdleg a rd irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek
sajat ¢és vele egylitt lakd hazastarsa, €lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80% - at; az
egyediilallo, 62. életévét, illetve a ra iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem éri el az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 95% - at; az egyediilallo, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130% - at.
Id6s kortiak jaradékaban kozségiinkben senki nem részestil.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellatisban,
B | Lirandosighan véssestld ferfak | firandosighan réssestld ngie | 05575 myugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 43 59 102
2013 42 57 99
2014 41 55 96
2015 39 53 92
2016 36 51 87
2017 35 49 84

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szamaban mindkét nem esetében

csokkenés figyelhetd meg, szamuk a 2012. évi 102-r6l 2017-re 84 fore csokkent.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepiilésiinkon €16k nyugdijazas utani foglalkoztatottsagarol nincsenek adataink, sokan a sajat
kertjiikben tevékenykednek, termelik meg a sajat és csaladjuk szamara a ndvényeket, vagy
foglalkoznak haszonaéllat, leginkabb baromfi tartasaval.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen)
Kozségiinkben az iddsek foglalkoztatottsagat tiamogatd program nincs.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az 1iddseket ¢érint6, a foglalkoztatds teriiletén el6forduld hétranyos megkiilonboztetésre
vonatkozoan nincs informacionk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
Nappali ellatdsban helyben nem részesiil egyetlen id6s ember sem, Csibrakon erre nincs
lehetdség. Szocialis gondozas jelenleg nincs, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas inditasa
folyamatban van. A 65 év feletti lakossag szamaban novekedés lathato.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo
idéskoruak szima

Nappali ellatasban
65 év feletti lakossag szama részesiilé
Ev (TS 0328) idéskoruak szama
TS 5101)
Fo Fo %
2012 46 0 0,00%
2013 47 0 0,00%
2014 45 0 0,00%
2015 46 0 0,00%
2016 49 0 0,00%
2017 52 0 0,00%

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az 1ddsebb korosztily is szivesen vesz részt a telepiilési rendezvényeken, ahol mindenki
megtalalja a szamara megfeleld, kikapcsolodast nyu;jté programot.
c) id6sek informatikai jartassaga
Az 1d6sek informatikai jartassagara vonatkozoan nincs adatunk.

41



6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Nem rendelkeziink adatokkal arra vonatkozoan, hogy a telepiilésen €16 id6s embereknek milyen
sajatos igényt kielégitdé programokra lenne sziikségilk. Az évente megrendelésre keriilo
Gyermeknappal egybekotott Falunap az idések szamara is tartalmas szorakozast kinal, de részt
vehetnek a Nemzetiségi Onkormanyzatok ltal szervezett programokon is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idé6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil €16k, fleg az egyediil €16 Aktivitast meg6rz6 programok szervezése,
ndk aranya, nem mozdulnak ki otthonaikbol onkéntes munkdba torténd bevonds
Modern technikat nem ismerik Bevezetés a techr’uk’a Yllagaba, fiatalok
segitségével

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékkal élo személy: aki érzékszervi, mozgasszervi értelmi képességeit jelentds mértékben
vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikéacioban szamottevéen korlatozott, és ez
szamara hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo részvétel soran.

A fogyatékkal €16 személyekre vonatkozdan nem allnak rendelkezésiinkre megfeleld, értékelhetd
adatok. A tarsadalom, illetve a hatosagi szervek feladata olyan kdrnyezet megteremtése illetve
mitkddtetése, hogy a fogyatékkal ¢lok egyenld eséllyel indulhassanak a mindennapi életiik soran
az egészségligyl €s szocialis ellatas, iskolaztatasi, a lakhatas, kozlekedés és a tarsadalmi élet,
valamint a személyes ligyintézés teriiletén is.

A megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilok szamaban
csokkenés figyelhetd meg, mind a nék, mind a férfiak esetében. 2012-ben sszesen 45-en kaptak
ellatast, 2017-ben mar csak 33 személy.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szdama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek szocidlis ellatasaiban személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) részesiil6k szama - NGk (TS 6301)
2012 19 26 45
2013 18 26 44
2014 18 24 42
2015 16 22 38
2016 14 22 36
2017 12 21 33

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A telepiilésen ¢16 fogyatékkal ¢élo személyek foglalkoztatottsdgarol nincsenek pontos
informacioink. Kozségiinkben nincs fogyatékkal €él6 személy szamdra megfeleld munkahely
illetve a kozfoglalkoztatasban sem vesznek részt.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglakoztatas teriiletén a fogyatékkal él6 személyeket ért hatranyos megkiilonboztetésrél nem
rendelkeziink informacioval.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Fogyatékos személyeket ellatdo intézmény telepiilésiinkdn nincs, Dombovaron a Reménység

Napkozi Otthonba mehetnek az erre raszoruldk, de ezen szolgéltatds igénybevételérél nem
rendelkeziink informacioval.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

p I,\lapp.a.\li,ellétéstfan Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev res:zesulo f,ogyatekos intézményben intézményben
személyek szama (TS 5001)

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszeri bontani a helyi adatszolgéltatok
segitségével
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A lakossagszamon beliil fogyatékos lakosok szamardl kiilon nincs kimutatasunk, az adatgyiijté
rendszereken keresztiil nem hozzaférheté. Egy- egy ellatas biztositasanal az Onkorméanyzat nem
vezet kiilon nyilvantartast a fogyatékos személyekrél. A legtobb ellatds (atmeneti segély,
kozgyodgyellatas, apolési dij, stb.) azon ellatasok kozé tartozik, amire fogyatékos személyek is
jogosultak lehetnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
Csibrakon az Onkormanyzat épiilete, a haziorvosi rendeld akadalymentesitett, kerekesszékkel jol
megkozelitheto.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikécios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés biztositva van.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Kozségiinkben tudomdasunk szerint nincs olyan munkahely, ahol fogyatékos személyt
foglalkoztatnanak.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilés tulajdondban levo jardak, kozteriiletek (melyek néhol felajitasra szorulnak) feltjitasa
soran gondoskodunk azok akadalymentességérol.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A fogyatékos személyek rendelkezésére allo helyi szolgaltatds (specidlis kozlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye) telepiilésiinkon nincs.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Tudomasunk szerint kozséglinkben kozlekedési tamogatasban 2012-ben 40 {6 részesiilt, arrol
nem rendelkeziink adatokkal, hogy rokkantsagi jaradékot, akadalymentesitési tamogatast, illetve

parkolési igazolvanyt hanyan kaptak

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Jardak, kozteriiletek nem biztonsagosak Jardak folyamatos karban tartésa, felujitasa,
kozlekedés szempontjabol akadalymentesitése
Kevés munkalehetdség Akadalymentes munkahelyek, timogatott
munkahelyek létesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatésa.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP 1T) |

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak  és/va - Kozfoglalkoztatas kiszélesitése, helyi
mélvszeodny- &Y | - Tartésan magas munkanélkiiliség munkalehetOség teremtése
56 gen égléky - Elavult szaktudas, alacsony iskolai végzettség - Piacképes szakmak oktatasa, felnottképzési
& programok inditasa
- Egészségneveld, egészségfejlesztd programok

- Alkohol, drogfogyasztas terjed

beépitése az iskolai nevelésbe, kortars altal tartott
felvilagosito orak

Gyermekek - Flatalkorualf l?unoze§e egyre elterjedtebb - Jelzbrendszer milkodtetése, felvilagosito 6rak
- Magatartasi problémak P .
renddrséggel egyiittmiikodve
- Pszichologus, pszichopedagdgus alkalmazasa
- Magas az egyediil élék, foleg az egyediil 616 idés | . /'\ktwltast megorzo progr'flmok SZEIVezese,
. a1 oo . 1. Onkéntes munkaba torténd bevonas
1d6ések ndk aranya, nem mozdulnak ki otthonaikbol , . e,
. . . - Bevezetés a technika vildgdba fiatalok
- Modern technikat nem ismerik foa
segitségével
- Baba- mama klub miikddtetése, anyacsoport
- Kisgyermekes anyak elszigetelodése létrejovésének tamogatasa
N6k - Korai gyermekvallalas - Felvilagositd foglalkozasok szervezése minél

- Szakképzettség hianya, elavult szaktudas

korabbi életkorban
- Piacképes szakmak oktatdsa, tovabbképzések

Fogyatékkal é16k

- Jardak, kozteriiletek nem biztonsagosak a
kozlekedés szempontjabol
- Kevés munkalehetdség

- Jarddk folyamatos karbantartasa, felujitasa,
akadalymentesitése
- Akadalymentes = munkahelyek, tdmogatott

munkahelyek 1étesitése

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

- Akadalymentes, tdmogatott munkahely teremtése

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romak  és/vagy s . Y - Helyi foglalkoztatas 4llandéva tétele, Onkorméanyzat,
. X - Szegénység megeldzése, mérséklése -
mélyszegény- Lo . . Munkaiigyi Hivatal
, et - Piacképes szakmak oktatasa PR
ségben ¢élok - Munkaiigyi Hivatal
- Prevencids programok szervezése - Kortars eléadok, védond
Gyermekek - Megel6z6 programok szervezése - Korzeti Megbizott, védond, civil szervezetek
- Megel6z0, jatékos szabadidds programok szervezése | - Onkormanyzat, Oktatasi Intézmény
Idések - Programok, szolgaltatasok - Alapitvanyok, civil szervezetek, Onkormanyzat
- Felmérés, adatgyjtés - Onkormanyzat, dnszervezddés
- Anyacsoport, dnszervez0dés 6sztonzése - Védono, szocialis szakemberek
Nok - Felvilagosito orak - Védond, csaladsegitd szolgalat
- Képzési programok - Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzat
Fogyatékkal &6k | Kozteriilet feltjitas, akadalyok megsziintetése - Onkormanyzat

- Onkormanyzat, Munkaiigyi Hivatal
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Jovoképiink

e Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol a romak egyenld eséllyel indulnak az oktatas,
munkahely létesitése terén, a tarsadalom hasznos tagjanak érzik magukat.

e Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k kiemelkedjenek a szegénységbdl, az
¢letkoriilményeiken sajat er6bol vagy segitséggel tudjanak javitani.

e Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jo szinvonalu oktatasat, életkoriilményeik javitasat,
hogy j6 esélyekkel indulhassanak az életben.

e Folyamatosan odafigyeliink az iddsek szocialis és mentalis koriilményeire, hogy
biztonsagban érezhessék magukat.

e FElengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az elszigetelodés megeldzését, €s hogy a
kisgyermeke anydk is jo eséllyel indulhassanak a munkaerd piacon, illetve segitsiik dket
visszatérni a munka vilagéba.

e Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€l6 személyek helyzetére, hogy
telepiilésiinkdn minden szolgaltatas elérhetd legyen szamukra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Esély a munkara

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) Magas, tartés munkanélkiiliség, a munkanélkiiliek szama nem csokken

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és Tartés munkanélkiiliek szamanak csokkentése, kozfoglalkoztatas kiszélesitése
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek Kozfoglalkoztatés kiszélesitése, munkaerd igény felmérése, folyamatos
(a beavatkozas kapcsolattartas kiépitése, megszervezése

tartalma) pontokba 1. Munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas kiszélesitése

szedve 2. Felnéttképzesi programok, piacképes szakmak oktatasa

Résztvevok és

felelds Polgarmester

Partnerek Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzat

Hatarido(k) pontokba

2021.12.31.
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A fenntarthatdsagot elsdsorban a pénziigyi fedezet hatarozza meg.
(rovid, kozép és Onkormanyzati nyilvantartas, Munkaiigyi Hivatal adatszolgéltatasai
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Kozfoglalkoztatdshoz a pénziigyi hattér biztositasa elsdsorban allami illetve EU

Sziikséges er6forrasok pélyézati forrasbol
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Intézkedés cime:

"Uj szakmaval 0j esély"

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony iskolazottsag, elavult szaktudas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

Az alacsony iskolai végzettségii emberek szamanak csokkentése, rendelkezzenek
piacképes szakmaval, ami ndveli a munkaerdpiacon valo elhelyezkedés
lehetdségét.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Piacképes szakmak oktatasa

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester

Partnerek

Munkaiigyi Hivatal

Hataridd(k) pontokba
szedve

2021.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fenntarthatosagot elsGsorban a pénziigyi fedezet és az igénybevétel hatarozza
meg.
Onkormanyzati nyilvantartas, Munkatigyi Hivatal adatszolgaltatasai

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozel

Sziikséges erdforrasok

Munkaiigyi Hivatal altal szervezett képzések, felmérés, hogy melyek azok a
hianyszakmak, amikre sziikség lenne.
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Intézkedés cime:

Védjiik meg gyermekeinket!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fiatalkoruak korében egyre terjed az alkohol és a drogfogyasztas, a blinozési
hajlam.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Az alkohol, drogfogyasztas, dohdnyzas mérséklése, biinelkovetés megeldzése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egészségneveld —fejlesztd programok szervezése, a korzeti megbizott illetve
kortars altal tartott

1. Prevencids programok szervezése

2. Megel6z6 programok szervezése

Résztvevok és

felelds Polgarmester
1. Kortars eléadok, védéno
Partnerek 2. Korzeti megbizott, védond, civil szervezetek
Hatarid6(k) pontokba 2021.12.31
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
g;)rl;z;zentaltsaga, A bevont fiatalok aranya legalabb 50%-os legyen, ez az arany meg is maradjon
(révid, kozép és ¥skorlal.adatgyu]tes, rendorségi jelentések, védondi, gyermekjoléti szolgalat
) jelzései
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Személyi er6forras biztositasa, programok tamogatasa
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Intézkedés cime:

Fiatalkort biindzés visszaszoritasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fiatalkoruak biindzése (lopas, drogfogyasztas) gyakori probléma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Biindzés visszaszoritasa, egészséges ¢letmod kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tehetséggondozo 0sztondijak feltérképezése, Nyari tdborok szervezése,
Sportpalya feltjitasa

Megel6z6 programok szervezése

Jelzorendszer miikodtetése, felvildgositd orak renddrséggel egyiittmitkddve

Résztvevok és
felelds

Polgarmester

Partnerek

Korzeti megbizott, védond, civil szervezetek, pedagdgusok

Hataridd(k) pontokba
szedve

2021.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A bevont gyermekek aranya 50%-0s maradjon
Iskolai adatgyjtés, rendérségi jelentések, védonoi, gyermekjoléti szolgalat
jelzései

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges erdforrasok

Pélyazati forras, prevencios szakemberek
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Intézkedés cime:

Légy jobb!

Feltart probléma Az iskolés gyerekek korében egyre jellemzdbbek a magatartasi problémak, amik
(kiindul6 értékekkel) |sokszor a csaladi hattérbol adédnak

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Magatartasi problémakbol eredden a tanulmanyi teljesitmény romlik, a gyerekek
egymast viszik bele a problémas viselkedésbe

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az iskolaban sziikség lenne egy pszichologus alkalmazasara, jatékos szabadidés
programok szervezése

Résztvevok és
felelds

Polgarmester

Partnerek

Onkorményzat, Oktatasi intézmények, pszichologus

Hataridd(k) pontokba
szedve

2021.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fenntarthatosagot a pénziigyi fedezet hatarozza meg
Iskola visszajelzései, Gyermekjoléti szolgalat jelzései, részt vevok szama min. 10
o

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges erdforrasok

Oktatési intézmény, Onkormanyzat timogatasa,paly4zati forrasok, szakemberek
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Intézkedés cime:

Tartsunk Ossze!

Feltart probléma A kisgyermekes anydk jellemzden elszigetelddnek, nincsenek olyan programok a
(kiindul6 értekekkel) | telepiilésen, ahol szivesen, gyermekkel egyiitt hasznosan toltenének idot

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Anyacsoport, Baba mama csoport fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytijtés, igények felmérése, Anyacsoport, Baba mama klub fenntartasa,
Onszervezddés segitése

Résztvevok és
felelds

Polgarmester

Partnerek

Védono, szocialis szakemberek

Hataridd(k) pontokba
szedve

2021.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Célcsoport igényei szerint
Résztvevok szamanak folyamatos figyelemmel kisérése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati timogatés, védénd, timogatok hozzajarulasa (személyi, anyagi)
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Intézkedés cime: Anya is fiatal

Feltart probléma A telepiilésep elofordul, hogy a rendezetlen csaladi hatterti, sok ese?tben .

(kiindulé értékekkel) problémas viselkedésii lanyok fiatalkorban esnek teherbe, nem tudjak vallalni a
gyermeket, vagy a csalad véllalja fel a gyermek nevelését.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

A korai teherbeesés, gyermekvallalds visszaszoritasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felvilagositas minél korabbi életkorban, feleldsségre nevelés,tudatos
csaladtervezés propagalasa
Anyacsoport, dnszervezddés 0sztonzése

Résztvevok és
felelds

Polgarmester

Partnerek

Védono, csaladsegitd szolgalat

Hatarido(k) pontokba
szedve

2021.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A human eréforrasok fenntartasaval
Fiatalkort anydk szdmanak nyomon kdvetése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges er6forrasok

Védono, csaladsegito szolgalat, oktatasi intézmény
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Intézkedés cime:

Szakmat a n6knek!

Feltart probléma A tobbgyermekes anyak altalaban alacsonyabb iskolai végzettséggel
(kiindulo értékekkel) | rendelkeznek, vagy szaktudasuk elavult.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Javuljanak a n6k iskolai végzettség mutatoi és a megszerzett szakmaval nagyobb
eséllyel induljanak a munkaerd piacon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hianyszakmak feltérképezése, szakképzések inditasa, tovabbképzések szervezése,
képzési rendszer kiépitése

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester

Partnerek

Onkorméanyzat, Munkaiigyi Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Pénziigyi forras folyamatos biztositasa
Helyi adatgyiijtés. résztvevok szamanak folyamatos nyomon kdvetése

Kockazatok
¢és csOkkentésik
eszkozel

Sziikséges er6forrasok

EU 4ltal finanszirozott palyazatok, Onkormanyzat, helyi véllalkozok bevonasa
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Intézkedés cime:

Haladjunk a korral!

Feltart probléma Az 1dds korosztaly nagy része nem ismeri a modern technikat, a szamitogép és az
(kiindul6 értékekkel) |internet nyujtotta lehetdségeket.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontdsban

A fiatalok bevonésaval az iddsek megismertetése a modern technikaval

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az ifjasagi Klub felszerelése szamitogépekkel, fiatal korosztaly bevonasa, idések
bevondsa, igényfelmérés

Résztvevok és
felelds

Polgarmester

Partnerek

Alapitvanyok, civil szervezetek, onkormanyzat, onszervezdés

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Megfelel6 szamu résztvevd esetén fenntarthato
résztvevok szamanak nyomon kovetése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasbol szamitogépek beszerzése
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Intézkedés cime: Védjiik meg idéseinket!

Feltart probléma Magas az egyediil é16 idds személyek szama, gyakrabban valnak

(kiindul6 értékekkel) | blincselekmények aldozatava.

Célok -

Altalanos

n.liegfoga.l.m,azas, ©s Az id6sek karara elkovetett biincselekmények visszaszoritasa, fokozott

rovid-, kozép- és odafievelés

hosszutava &y

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek Adatgytijtés, tajékoztatd anyagok kikiildése, helyi korzeti megbizottal vald

(a beavatkozas szorosabb kapcsolattartas az idések, a szocialis gondozok és az Onkormanyzat

tartalma) pontokba részérdl

szedve Programok, szolgaltatasok szervezése

Résztvevok és Poledrmester

felels g

Partnerek Alapitvanyok, civil szervezetek, onkormanyzat, onszervezdés

Hatarido(k) pontokba 2021.12.31

szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Humén er6forras biztositasa elsddleges

(rovid, kozép és Jelzérendszerek észrevételei, adatszolgaltatasok

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozei

Sziikséges eréforrasok Al}ami,’ EU-s palyazati forras, tobb helyi korzeti megbizott, egyéb human
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Kozlekedjiink biztonsaggal!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Jardak, kozteriiletek kozlekedés szempontjabdl néhol nem biztonsagosak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Akadalymentesitett jardak, biztonsagos kozlekedés megteremtése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalyok megsziintetése, a telepiilés jardainak felujitasa, térkovezése, korlatok
kihelyezése, folyamatos karbantartas

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarido(k) pontokba
szedve

2021.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Palyazati, allami forrastol fliggéen
lakossagi visszajelzések figyelése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, kdzmunka keretén beliili betonelem gyartas megvalositasabol
a human ¢s a targyi feltételek megteremtése
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Intézkedés cime:

Dolgozni szeretnék!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal é16k szamara kevés a munkalehetség, nem tudnak elhelyezkedni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Munkalehetdség biztositasa a fogyatékkal élok szdmara

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fogyatékkal él0k bevonasa a foglalkoztatasba

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester

Partnerek

Onkorméanyzat, Munkaiigyi Hivatal

Hataridd(k) pontokba
szedve

2021.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Palyazati forrasok biztositasaval fenntarthato
Fogyatékos személyek foglalkoztatasa, bevonasa

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozel

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok kihasznélasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H [ J
A helyzetelemzés - i
ko etkye tetéseiben A célkitlizés Az intézkedés
A .| Az intézkedés vetkezte s B} . Hzes. . .. | Azintézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés , feltart Az intézkedéssel |Osszhangja egyéb . . Az intézkedés s on . ‘s oo ,, . P
. cime, i . T e |Az intézkedés tartalmal ,, megvalositasana| eredményességét | sziikséges er6forrasok eredményeinek
sorszama A esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai feleldse P 11 AR s
megnevezése . k hatarideje | mérd indikator(ok) | (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal P
. technikai)
megnevezese
I. A mélyszegénységben ¢él0k és a romak esélyegyenldsége
Tartos . .
L Kozfoglalkoztatas
munkanélkiiliek o . .
L kiszélesitése, > , . |Kozfoglalkoztatasho
Magas, tartosjszzamanak . B _ Onkormanyzati O .
: Lo . . Nemzeti munkaerd igény] oo f z a pénziigyi hattér/A fenntarthatosagot
Legyen jobb amunkanélkiiliség, [csokkentése, . . i nyilvantartas, s "
. U N ,  [Tarsadalmi felmérése, . . biztositasa elsésorban a
1 holnap - esély ala munkanélkiiliekk6zfoglalkoztatas e Polgarmester 2021.12.31.  |Munkaiigyi M . A
, . NP Felzarkoztatasi [folyamatos - els6sorban  allamipénziigyi fedezet
imunkara szama nemlkiszélesitése, . , Hivatal . Y -
N e Stratégia lkapcsolattartas 1..... filletve EU pélyazatihatdrozza meg.
csokken Szocialis r s adatszolgaltatasai L
. kiépitése, forrasbol
Szovetkezet .
. megszervezése
lalapitasa
Az alacsony
liskolai végzettségil
lemberek szamanak Munkaiigyi Hivatal
csokkentése, . Munkaiigyi altal szervezettiA fenntarthat6sagot
Nemzeti : P - "
e ., |Alacsony rendelkezzenek . . L . Hivatal képzések, felmérés,elsGsorban a
Uj szakmaval|. , , o Tarsadalmi Piacképes szakmak| , e L. ,
2 L iskolazottsag, piacképes f : Polgarmester [2021.12.31.  |adatszolgaltatasai, hogy melyek azok apénziigyi fedezet és
j esély . i [Felzarkoztatasi [oktatasa - . . -, . . .
elavult szaktudas [szakmaval, Mg 2oia Onkormanyzati  |hianyszakmak, az igénybevétel
noveli a & nyilvantartas amikre sziikséghatarozza meg.
munkaerdpiacon lenne.
valo elhelyezkedés|
lehetOségét.
[1. A gyermekek esélyegyenldsége
A fiatalkoruakl/Az alkohol, Egeszsef;neV&:lo ISKOIaI,,. \ .
o . fejlesztd programok| adatgytijtés, e . . A bevont fiatalok
korében egyre{drogfogyasztas, . . P Személyi erdforras| .
s - > Kistérségi szervezése, rendorségi Y aranya legalabb)
Védjik  megterjed az alkoholdohanyzas o . . . . . biztositasa, o
1 : A e Ifjtsagi korzeti  megbizottPolgarmester [2021.12.31. elentések, 50%-0s legyen, ez az
gyermekeinket!és amérséklése, . . o Axne programok . .
. p . Koncepcio illetve kortars altal védénoi, . , arany meg is
drogfogyasztas, albiinelkovetés o, e yae tAmogatdsa .
A P tartott felvilagositd igyermekjoléti maradjon
blindzési hajlam. jmegeldzése . s ..
orak szolgalat jelzései
El6adok meghiva A tjtések
. . |A fiatalkoraak]Biinzés N Gadok meghivisa dateyijtések, | ,
[Fiatalkora A, . fos Kistérségi az adott témaban aj Gyermekjoléti Palyazati forras,|A bevont gyermekek|
v s blindzése (lopas,visszaszoritasa, . . , , S . , i
2 blindzés . o Ifjusagi rendorség Polgarmester [2021.12.31.  |szolgalat jelzései,prevencids aranya 50% - 0S
) ... |drogfogyasztas) |egészséges .y : s -
visszaszoritasa ; . . 11 [Koncepeid szakembereinek. renddérségi szakemberek maradjon
gyakori probléma [letmod kialakitasa A , . .
illetve kortars elentések
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A B C D E F G H [ J
A helyzetelemzés . .
| kovetkeztetéseiben A célkitiizés N o Az intézkedes N
. .| Az intézkedés . - . . . ) s .| Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel |Osszhangja egyéb|, . X Az intézkedés  raon . ot Lo e A
. cime, . P T e |Az intézkedés tartalmaj ,, megvaldsitasana| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama X esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose K hatéridei ¢r6 indikator(ok) | (humdn, pénziigyi fermtarthatosa
megnevezese probléma Idokumentumokkal atariagje mero mdikator(o. un;él(l;lﬁr]:ICi(I;ZI;lgyl, enntarthatosaga
megnevezése
eléadok
bevonasaval
Az iSkOléSMagatartéSi
« .1 |problémakbol Az iskolaban|
gyerekek korében| « L Iskola e,
eredéen a sziikség lenne egy] . . Oktatdsi intézmény,
egyre L C . , visszajelzései, = . .
. . tanulmanyi Kistérségi pszichologus s ia Onkormanyzat A fenntarthatosagot
fons b ellemzébbek N . et . igyermekjoléti . . s PR
3 ILégy jobb! L teljesitmény Ifjtsagi alkalmazasara, Polgarmester 2021.12.31. ; ... tamogatasa,palyazatia pénziigyi fedezet
imagatartasi . . - g szolgalat jelzései,. . .
. .. [romlik, a gyerekekKoncepcid jatékos szabadidds . A . ’lforrasok, hatarozza meg
problémak, amik] . S részt vevok szdma
. .legymast viszik programok . . szakemberek
sokszor a csaladi . X min. 20 {6
héttérbél adodnak bele a problémas| szervezése
viselkedésbe
I11. A n6k esélyegyenlésége
A,, tObbgy,erm,ekesJavuljanak a nodk
nok altalaban|. . . - , .
NGk alacsonvabb iskolai végzettség| Hianyszakmak EU altal
e ny mutatéi  és  a feltérképezése, Helyi adatgy(jtés,|[finanszirozott I .
foglakoztatasanliskolai R . " . IPénziigyi forras
P . megszerzett EU 2020jszakképzés inditasa, . résztvevok palyazatok,
1 lak novelésevégzettséggel . . e Polgarmester [2021.12.31. . 2 . [folyamatos
szakmaval Stratégia tovabbképzések szamanak nyomon/Onkormanyzat, helyi, . >~ "~
szakma rendelkeznek, . . o . . . biztositasa
biztositasaval Nagy pagyc_)bb eséllyel szervezése, képzési kovetése vallalkozok
< zaktudasul induljanak a rendszer kiépitése lbevonasa
elavult imunkaer6 piacon
A teleptilésen|
eléfordul, hogy al
rendezetlen
csaladi  haétterq,
oK s e Felvilagositis minél
P " A korai korébbi életkorban, Védsnd, ,
Viselkedés(i teherbeesés felelosségre Fiatalkord anyakicsaladsegitd A humén
2 Anya is fiatal [lanyok S 35c8 Polgarmester [2021.12.31. ; Y 8 _leréforrasok
- gyermekvallalas nevelés,tudatos szama szolgalat,  oktatasi L
fiatalkorban esnek=: f . . R fenntartasaval
teherbe nemwsszaszorltasa csaladtervezés intézmény
tudigk vallalni 4 propagildsa
gyermeket, vagy a
csalad vallalja fel
a gyermek
nevelését.
A Kkisgyermekes IAdatgyijtés, Résztvevok Onkormanyzati . S
3 Tartsunk &ssze!lanyak jellemzéenAnyaCSOport' l,?’aba igények felmérése [Polgarmester [2021.12.31.  [szamanak tamogatas, Véd(’in(’ﬁ,CelC.SOport tgenyet
. . imama fenntartasa . . szerint
elszigetelddnek, l/Anyacsoport, Baba folyamatos tamogatok
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A B C D E F G H | J
ké hi{yzitilfemies A célkitiing Az intézkedés
| Azintézkedes | OVetKezteteseiben o | A coliatuzes .| Azintézkedés | Az intézkedés megvaldsitisahoz Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel |Osszhangja egyéb|, . X Az intézkedés  raon . ot Lo e A
. cime, . P T e |Az intézkedés tartalmaj ,, megvaldsitasana| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama | e esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose K hataride; mérd indikétor(ok) | (humén, pénziigyi fenntarthatésaea
cgnevezese probléma dokumentumokkal Qe ero oro uman, penzugyt, e osag
. technikai)
megnevezese
nincsenek olyan mama Klub| figyelemmel lhozzajarulasa
programok a| fenntartasa, kisérése (személyi, anyagi)
telepiilésen, ahol Onszervezddés
szivesen, segitése
gyermekkel
egyiitt hasznosan|
toltenének idot
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
|Adatgytijtés,
. tajékoztatd anyagok|
Magas az egyediil, ) qocor Kardra kikiildése, helyi _—
él6 id6s| ;.. . , |Allami, EU-5
, . lelkovetett korzeti megbizottal| ,, 1o . . P
. személyek szama,| , . L , Jelzérendszerek [palyazati forras,[Human eréforras|
[ddseink blincselekmények [Blinmegel6zési [vald szorosabb) . . 1 N Pt A
i , gyakrabban : o - , Polgarmester 2021.12.31.  |[észrevételei, tobb helyi korzetibiztositasa
védelme f \visszaszoritasa,  [Koncepcid kapcsolattartds  az P . . «
valnak -2 o adatszolgaltatasok megbizott, egyéblelsddleges
N , fokozott idések, a szocialis A
blincselekmények , i ;i lhuman eréforrasok
. A odafigyelés gondozok és  aZz
aldozatava. A .
Onkormanyzat
részérol
Az idos
korosztaly — nagy|
része nem ismeri Infokommunikacios
a modernjAz idések -
technikat amegismertetése a eszkozok
S biztositasa,  fiatall Palyazati  forrasbolMegfeleld szamu
Modern szamitogép és azmodern . . . P AP . P .
2 - N . . lkorosztaly Polgarmester [2021.12.31.  |résztvevOk szdma [szamitogépek résztvevo esetén
technika? internet nyujtottatechnikakkal a i ix : .
. - bevonasa,  idosek Ibeszerzése fenntarthato
lehet6ségeket. Azfiatalok .
, R . bevonasa,
elmult  évekbenbevonasaval ioenvielmeérés
torténtek erre geny
vonatkozé sikeres|
intézkedések.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
o Akadalyok Palyazati  forrasok,
Jardak, . . . .. ,
kézteriletek megsziintetése,  aj Lakossagi kozmunka keretén
kizlekedss IAkadalymentesitett telepiilés jardainak] (fogyatékkal €16k, beliili betonelemK 6zmunkaprogramo
IBiztonsagos a1 . jardak, biztonsagos(Gazdasagi felujitasa, . babakocsit tolok,|gyartas lk fenntartasa,
1 . > szempontjabol .. . R Polgarmester [2021.12.31. P e , ;
kozlekedés esetenként kozlekedés program térkdvezése, nehezen, bottalmegvalositasabol — apalyazati, allami
. . megteremtése lkorlatok kozlekeddk) lhuman és a targyifforrastol fliggen
biztonsagosak, . . . . .
kihelyezése, clégedettsége feltételek
repedezettek .
folyamatos Imegteremtése
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A B C D E F G H I J
ké hi{yzitilfemies A célkitiing Az intézkedés
| Azintézkedes | OVetKezteteseiben o | A coliatuzes .| Azintézkedés | Az intézkedés megvaldsitisahoz Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel |Osszhangja egyéb|, . X Az intézkedés  raon . ot Lo e A
. cime, . P T e |Az intézkedés tartalmaj ,, megvaldsitasana| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama | e esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose K hataride; mérd indikétor(ok) | (humén, pénziigyi fenntarthatésaea
cgnevezese probléma dokumentumokkal Qe ero oro uman, penzugyt, e osag
. technikai)
megnevezése
karbantartas
A fogyatékkal IA fogyatékkal élok]
¢16k amaralF tékkal €16k . 4 . e .
. 0% szamararogyareiial  CloXNemzeti bevondsa . 4 Fogyatékos s ., |Pélyazati  forrasok
Mi is dolgoznikevés alszamara . , . [foglalkoztatasba . . Palyazati  forrasok| . °°°" ",
2 . P . IFogyatékossagi . Polgarmester [2021.12.31.  [személyek . e biztositasaval
szeretnénk! munkalehetdség, munkalehetoséget Stratéoia (akar roelalkoztatotisa aklhasznalasa fenntarthato
nem tudnakpiztositani & kozfoglalkoztatasba & &
elhelyezkedni
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégial
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvénossag

A program elfogadisat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tédjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢s intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyt Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az  Onkormanyzat részérdl
................................ felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali timogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel0ssége:
- a HEP IT megvalositasinak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéalasa az
onkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsadk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szadndékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel0s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt koveten ........ varos/k6zség képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ............cooovevniininn... szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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