Magléca Kozség Onkormanyzata
Kozfoglalkoztatasi terv 2010.

1. Helyzetelemzés

Magloca kozség a Kisalfoldon, a 85-6s €s a 86-os fout kozott talalhato 91 lakosu telepiilés, a
Bdsarkany és Barbacs kozti kozut mentén fekszik egy foldhatsagon. A telepiilésen 1990 ota
helyi onkormanyzat mikodik. Magloca Tarnokrétivel és Bosarkdnnyal alkot korjegyzoséget,
igy a hatosagi, igazgatasi feladatokat Bésarkdny Nagykozség Polgarmesteri Hivatala latja el.
Evszazadok 6ta a falu lakossédga a mezGgazdasagbol élt, hiszen a hatsag szantofoldjei mindig
jO termést biztositottak. A legmagasabb lakossagszamot 1943-ban érte el: 74 hazban 369
lakos ¢lt. Ekkor még miikodott a faluban iskola. Az 1960-as évekre a lassu fejlodés a
jellemzd. A munkaképes lakossag nagy része Gydrbe jart ipari munkasként, de 6k sem adtak
fel a haztajit.

Az 1970-es években lassan hanyatlasnak indul a kozség. Nott a fiatalok elvandorlésa,
csokkent a lakossagszama.

A falu lakossaganak nagy része nyugdijas koru.

Az aktiv lakossag egy része ma is mezOgazdasagbol €1, tobben naponta bejarnak gyori,
csornai vagy janossomorjai munkahelyiikre dolgozni.

Az 6nkorményzat intézményeket nem tart fenn. A faluban iizlet nem miikodik.

A vezetékes ivoviz- és gazszolgaltatas, a szervezett hulladékszallitas ill. a telefonhdlozat mara
kiépiilt a telepiilésen. Tervek kozott szerepel a szennyvizcsatorna-rendszer kiépitése.

2. Demografiai adatok

2009. december 31. Magloca
Lakonépesség szdma 87
Allando népesség szama 91

Alland6 népességbél a 0-18 évesek szama 6

Allando népességbdl a 19-35 évesek szama 22
Allando népességbdl a 36-55 évesek szama 23
Alland6 népességbél a 56- évesek szama 40

3. Munkanélkiiliségi adatok

Az orszdgos munkanélkiiliségi rata 2009. juniusaban 10,5 %, a Nyugat-dunantili Régioban
2009. novemberében 9,6 %, GyOr - Moson - Sopron megyében 6,8 % volt a gazdasagilag
aktiv népességhez viszonyitottan.

Magloca kézségben a munkanélkiiliségi rata az orszagos atlagnal alacsonyabb ugyan, de az
elmult évben jelentésen ndtt a munkanélkiiliségi rata, ami 2008. februdrjaban 2,17 %, 2009.
novemberében 8,33 % volt.

Nyilvantartott alliskeresok szama 2008.02.20-an*

Foly.nyil Munkav. | Relativ
v. hossz |Jaradék | Segély | Rendsz. koru mutatd | Arany-
Osszesen | >365 nap | tip. ell. | tip. ell. | szoc.sg. | népes. roE szam
telepiilés (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (%) ok
Magloca 1 0 0 1 0 46 2,17 0,3




Nyilvantartott allaskeresok szama 2009.11.20-an*

Foly.nyil Rendelke | Munkav. | Relativ
v. hossz |Jaradék | Segély | zésre koru mutatd | Arany-
Osszesen | >365 nap | tip. ell. | tip. ell. |  4llasi népes. ok szam
telepiilés (f0) (f0) (f0) (f6) | tam. (f6) (f0) (%) koA
Magloca 4 0 0 0 2 48 8,33 0,97

* Forras: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (www.afsz.hu)
** relativ mutat6: nyilvantartott allaskeresék a munkavallaldsi kort népesség %-aban
% aranyszam: a relativ mutatonak az orszdgos relativ mutatéhoz viszonyitott aranya

4. Aktiv koruak ellatasaban részesiilok

Aktiv koruak ellatdsa, ezen beliil rendelkezésre allasi tdmogatds 2009. évben 1 {6 részére
keriilt megallapitasra. Mivel a felajanlott kozcéli munkalehetdséget nem fogadta el, a
jogosultsaga év kdzben megsziint.

5. Gazdasagi hatasok, problémak

A gazdasagi recesszid kovetkeztében munkanélkiilivé valo 45 év feletti munkavallaloknak az
elhelyezkedési esélyei alacsonyak. Gyakori eset, hogy a munkavallalo egész életében egy
adott cégnél dolgozott. Ebbdl kifolydlag nincs tapasztalata az 4llaskeresésben. Az esetleges
atképzéshez, 1) ismeretek elsajatitdsdhoz oOregnek érzi magat. Az ilyen emberek, foleg a
férfiak korében, akik a noktdl eltéréen nem tudjak ,hasznositani” magukat a csaladban, a
munkanélkiilivé valast kovetden gyors mentalis leépiilés kovetkezhet be. Az iddsebbek,
kiilonos tekintettel a nyugdij el6tt 4llok nagyon kicsi eséllyel taldlnak munkét.

A térség munkaerd-piaci helyzetének elemzése alapjan lathatd, hogy bizonyos tényezok,
ugymint az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az alkalmazkodoképesség hianya,
rossz egészségi allapot, etnikai, nemi, fogyatékossag vagy életkor alapjan torténd hatranyos
megkiilonboztetés, a diszkriminativ munkaltatéi attitlidok jelentés munkaeré—piaci hatranyok
kialakulasahoz vezetnek. Bizonyos tarsadalmi csoportok — koztiik a roma és a fogyatékos
emberek korében, ezen hatranyok eléforduldsa sokkal gyakoribb.

6. Kozcélu foglalkoztatas (célok, feladatok meghatarozasa)

Magléca Kozség Onkormanyzata kdzfoglalkoztatasi tervének célja, hogy a munkéra képes,
tartosan munkanélkiili személyek fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatdsi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez
jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szaméra a nyilt munkaerdpiacra
val6 visszakeriilés elsé 1€pcsdjét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti.

Fontos, hogy a szocidlis ellatorendszerben 1évé és bekeriil6 emberek foglalkoztatasa
szervezett keretek kozott torténjen. Kiemelt jelentdségii, hogy a kozfoglalkoztatds szervezése
a telepiilésen ¢l0k adottsagaihoz és a helyi sajatossagokhoz, lehetéségekhez igazodjon.

6.1. A program célja

crer

* asegélyezettek munkaerdpiaci pozicidjanak javitasa,

* asegélyezés munka ellen 0sztonz6 hatdsdnak mérséklése,

» afoglalkoztatas novelése,

* a szocidlis és munkaiigyi szolgéltatasok egyiittmiikodésének erdsitése a segélyezettek
integracidja érdekében.


http://www.afsz.hu/

6.2. A kozcélu munka keretében foglalkoztathato személyek

A kozcélu munka keretében foglalkoztathatd személyek korét a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tv. (tovabbiakban: Sztv.) 36. § (3) bekezdése
hatdrozza meg.
A program célcsoportjai:

- alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkezok,

- pélyakezdok,

- 45 ¢v felettiek, kiilonos tekintettel a nyugdij el6tt allokra,

- romak,

- GYES-rdl, GYED-16l visszatérok, beteg hozzatartozot apoldk

6.3. A kozcélu foglalkoztatas keretében elvégzendo feladatok

A kozcélu foglalkoztatas keretében az elvégzendd feladatok alatt olyan Onkormanyzati
feladatok ellatasat értjiik, amelyrdl — jogszabaly alapjan — a helyi dnkormanyzat gondoskodik.
A feladatok meghatdrozasdra utmutatést ad az Otv, (1990. évi LXV. tv.) 8. § -a.

A foglalkoztatottak altal ellatott — tervben megnevezett — feladatok részletezése:

a.) koztisztasagi feladatok: kozteriileti takaritds, buszmegallok, utak, jardak, parkok, terek
takaritasa,

b.) filkaszalas, parlagfii irtds: kozterlileteken, utak, jarddk mentén, Onkorményzati
tulajdonu vagy fenntartasu ingatlanokon végzett id6szakos kaszalas, gyomirtas,

c.) parkgondozas: kozteriileteken, utak, jarddk mentén, Onkormanyzati tulajdont vagy
fenntartasu ingatlanok, parkok, terek, temetd ndvényvédelmi, kertészeti, munkainak
elvégzése,

d.) kiil- ¢és belteriileti, Onkormanyzati tulajdonti csapadékviz elvezetési munkak,
csatornatisztitas, arokasas,

e.) hoeltakarités, sikossdg-mentesités,

f.) utkarbantartas: helyi kozutak, jardak, javitasi-karbantartdsi munkdinak sziikség
szerinti elvégzése,

g.) épiilet karbantartds: Onkormanyzati intézmények ¢&s létesitmények belsd, kiilso
allagmegodvasi-karbantartasi munkai,

h.) szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatasa, segitése,

1.) nevelési, oktatasi intézményben 1évé gyermekek, tanuldk buszon torténd kisérése,
feliigyelete,

i.) kozmivelddési, kozosségi, ifjusagi feladatok ellatasa,

k.) egyéb intézményi miikodési kiegészitd tevekenységek,

l.) korjegyzdség, donkormanyzat kiildeményeinek, leveleinek kézbesitése a telepiilésen

6.4. Létszam meghatdrozdsa

A foglalkoztatasi tervben dsszességében 4 fovel szamolunk a 2010-es évben.

A foglalkoztatasi terv elkészitésénél az 0sszlétszam meghatarozasanal azt az elvi szempontot
kovettiik, hogy feltételeztiik, hogy valamennyi rendszeres allaskeresési tdmogatdsra jogosult
személy részére tud felajanlani kdzcéli munkat az dnkormanyzat. Ezért a tervben a rendszeres
allaskeresési tdmogatasra jogosultak és a kozcélu foglalkoztatottak szdma egyezd mértékben
kertilt feltlintetésre.



6.5. Finanszirozds

A foglalkoztatottak finanszirozdsara sziikséges forrasok meghatdrozasanal a 2010-ben
foglalkoztatott 1étszdmot 3 foben hataroztuk meg. Ez a 1étszdm akkor realizalodik, ha a
szamitdsba vehetd jogosultak valamennyien kozcéli munkéra jelentkeznek az
onkorményzatnal. Egyrészt ennek kicsi a valoszinlisége, tovabba a munkaerd-igény nem
egyszerre, azaz eltéré iddpontokban jelentkezik az dnkorményzatnal.

Fentiekbdl adododan, a foglalkoztatottak — finanszirozasi szemponti — meghatarozasanal 3
fore (9 honap/fo) hataroztuk meg a sajat és a kozponti koltségvetési forrasigényt.

A telepiilési onkorményzat altal szervezett kozcéli foglalkoztatassal kapcsolatos személyi
kiadasok 95 %-at a kozponti koltségvetés megtériti. A kozcélu foglalkoztatas keretében
torténd foglalkoztatds esetén a munkaadé mentesiil a Tbj. 19. § (1) bekezdésben
meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék, a munkaadoéi jarulék, valamint a tételes
egészségligyl hozzéjarulas 50 szazalékanak a megfizetése alol.

Mellékletek

1. melléklet:  Aktiv kortak ellatasaban részesiilok helyzetének 2009. évi elemzése, értékelése, mely
a rendszeres szocidlis segélyezettek €s a foglalkoztatottak helyzetének 2009. évi
értékelését tartalmazza.

2. melléklet:  Aktiv kortiak ellatdsara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése a 2010.
évi tervezett adatok alapjan. A rendszerben 1év6 segélyezettek és a rendszerbe
varhatoan Ujként bekeriilé személyek egyiittes létszamat tartalmazza kor, nem, iskolai
végzettség szerinti adatok alapjan.

3. melléklet: A kozfoglalkoztatasi terv, amely az ellatando feladatokat, az ahhoz rendelt 1étszamot,
a feladatokhoz sziikséges iskolai végzettséget, kor, nem szerinti Osszetételt, a
rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosultakat, valamint a sziikséges forrasigényt
tartalmazza.

Zaradék

A kozfoglalkoztatasi tervet Magloca Kozség Képviseld-testiilete 3/2010.(11.22.) hatarozataval
elfogadta.

A Nyugat-Dunantili Regiondlis Munkailigyi Kozpont Csornai Kirendeltsége a tervet
véleményezte, a tervben foglaltakkal egyetért.

Magloca, 2010. februar 22.
Toéth Ferenc
polgarmester



1. melléklet

Aktiv koruak ellatasaban részesiilok helyzetének elemzése, értékelése (2009. évi adatok alapjin)

B

p
D

Sor

Megnevezés

Aktiv
koruak
ellatasaban
részesiilé

(f6)

Kozcélu

foglalkoztatasban

részt vett
(f6)

Létszama (atb+c):

a) egészségkarosodott

b) nem foglalkoztatott

¢) tamogatott
allaskeresd

Eletkora:
a) 35 évnél fiatalabb
b) 35-55 év kozotti
¢) 55 évnél idésebb

Neme:

a) ferfi

b) nb

Iskolai végzettsége:

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

¢) szakmunkasképz6
vagy szakiskolai
végzettséggel
rendelkezik

d) gimnazium

e) szakkozépiskola

f) technikum

o) f6iskola, egyetem

Héaztartas formaja:

a) csaladban é16

b) egyediil ¢16

Folyositott segély atlagos
Osszege (Ft/ho/fo)

Konkrét munkafeladatok
megnevezése, felsorolasa

Munkak teljesiilése:

1. negyedév

1I. negyedév

1I1. negyedév

IV. negyedév

Foglalkoztatok kore
(felsorolas)

O -

Foglalkoztatasok atlagos
id6tartama (nap)

Ko6zcéla foglalkoztatas:

a) tervezett sszeg
(sajat forrassal egyiitt)

b) felhasznalt §sszeg

¢) ebbdl sajat forrds

—

Kifizetett rendszeres
szocialis segély:

a) kdzponti forrasbol

b) helyi forrasbol

Kozcélu
foglalkoztatas

Koztisztasagi
feladatok,
parkgondozas,
flinyiras

Magloca
Onkormanyzata

. Aktiv koruak
Kozcéla o
foglalkoztat ellatisara
g 4s kifizetett
0sszeg
osszeg

Ft/év




2. melléklet

Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése

Sor-
Szam

Megnevezés

Aktiv koruak
ellatasara
jogosultak
(f6)

(Koz)foglal-

koztatasba

bevonhatok
(f6)

(Koz)foglal-
koztatasba
nem
bevonhatok
(f6)

Elsésorban
képzésre
kotelezett 35
éven aluliak

Aktiv koruak ellatasara jogosultak 1étszama
(atb):

4

a) rendszeres szocialis segélyezettek
Osszesen:

ebbol:

* egészségkarosodott

e 55, életévét betoltotte

® 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel
¢és a gyermek ellatasat napkozbeni
ellatast biztositd intézményben nem
tudjak biztositani

b) rendszeres munkavégzésbe bevonhatdk

Foglalkoztatasba bevonhatok életkora
(atb):

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év kozotti

3.*

Neme (atb):

a) férfi

b) né

4.

Iskolai végzettsége:

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

c) szakmunkasképz6 vagy szakiskolai
végzettséggel rendelkezik

d) gimnazium

e) szakkozépiskola

f) technikum

g) foiskola, egyetem

5.%

Haztartas formaja:

a) csaladban €16

b) egyediil é16

6.*

Képzésre kotelezett 35 éven aluliak
létszama iskolai végzettségiik szerint
(atb):

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

*A kozfoglalkoztatasba bevonhatok 1étszamanak alapulvételével




3. melléklet

Kozfoglalkoztatasi terv
a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény 37/A. § (2)

bekezdése alapjan

Rendelkezés-re

allasi
tamogatasra Foolal Fi i
Sor- Megnevezés jogosultak Kozfeladatok ko(;%aié_s z:: ZISI:ZZ:‘(;Z
sz4m g nemenkénti megjelolése . Ft &
megoszlisa szervezése
(f6)
férfi né
1. Rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosult személyek
¢letkor szerinti varhato dsszetétele dsszesen (a+b): 2 1
a) 35 évnél fiatalabb 1 -
b) 35-55 év kozotti 1 1
2. Részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében
ellatand6 kozfeladatok:
a) megjelolése, csoportonkénti felsorolasa 6.3 a)-1) pontokban
megjelolt feladatok
b) feladatok vérhato iitemezése
L. negyedév 6.3. a) e) h)l
pontokban
megjelolt feladatok
II. negyedév 6.3. a)-d) f)-1)
pontokban
megjelolt feladatok
L. negyedév 6.3. a)-c) )-1)
pontokban
megjelolt feladatok
IV. negyedév 6.3. a) d) e) g)-])
pontokban
megjeldlt feladatok
¢) megjeldlt munka szakképesitési sziikséglete:
a) 8 altalanos 2 1
b) szakképesités - -
c) kdzépiskola - B
d) fels6foka képesités - -
3. A 2. pont szerinti feladatok ellatdsdhoz sziikséges 2 1
1étszam
4. Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak képzettség
szerinti Osszetétele:
a) 8 altalanos 1 -
b) szakképesités - 1
c) kozépiskola - -
d) fels6foka képesités - -
5. Foglalkoztatds szervezésének modja:
a) onkormanyzat kozeélu
foglalkoztatas
b) 6nkormdanyzati tarsulas -
¢) e célra létrehozott szervezet -
d) meglévo mas szervezet -
6. Kozfoglalkoztatas finanszirozasara sziikséges forras:
a) onkormanyzati 126.016,-
b) kdzponti koltségvetés 2.394.299,-




	1. Helyzetelemzés
	2. Demográfiai adatok
	3. Munkanélküliségi adatok
	4. Aktív korúak ellátásában részesülők
	5. Gazdasági hatások, problémák
	6. Közcélú foglalkoztatás (célok, feladatok meghatározása)
	6.1. A program célja 
	6.2. A közcélú munka keretében foglalkoztatható személyek 
	6.3. A közcélú foglalkoztatás keretében elvégzendő feladatok


